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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovofnickej sluZby

podl'a $ 52a zttkona C. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov

d. 4al$ 52al20I3lNP Y-2

uzatvoren6 medzi

Urad prfce, sociilnych vecf a rodiny Senica
Adresa Vajanskdho 17 ,905 01 Senica
V zastfpeni riaditel'om Ing. J6n Kovdr
rco 37 847 635
Bankovd spojenie St6tna pokladnica
d. ridtu Vydavkovy ridet SR UPSVR Senica 7000126019/8180
DIC
(d'alej len,,rirad ")

2021 8363 66

a

Zikladni lkola
Adresa Sadov6 620,905 01 Senica
V zastripeni Statut6rom Ing. Svetlana Ch6belovd
rco 31827705
Bankovd spojenie Prima banka Slovensko a.s.

d, irdtu 921456500815600
Dre 2021077696
(d alej len ,, POIFO" a spolu s riradom d'alej len ,,fdastnici dohody")

Cl6nok t
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava prtw apovinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni realizdcie
aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby podl'a $ 52a zitkona (,. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d alej len zdkona o sluZbdch zamestnanosti )

V zmysle :

Operadndho pro gramu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia
Prioritnej osi d. I - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia d. i.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieienia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.

Cl6nok II
Udel dohody

1" Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby.
2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaLd6, jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitndho predpisu ($ 2 pism. a zhk. d,. 52312004 Z.z"
o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov).
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Nendvratny hnandny prispevok sa sklad6 z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku

z Eur6pskeho soci6lneho fondu /ESF/ v pomere 15Yo:85o/o. Na pouZitie tychto prostriedkov,

kontroiu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neoprdvnendho pouZitia sa vzt'ahuje

reLim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon (,.2512006 Z. z, o verejnom obstar6vani a o
zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskorsich predpisov, z|kon NR SR (,. 50212001

o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov, zitkon (,.

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov). PO/FO sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va stdast'ou

systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azavdzule sa ako prijimatef pomoci

do drliav at' pravidl6 oprdvneno sti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Le za zdvaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat'aj poruSenie

finandnej discipliny podl'a $ 31 zdkona(.52312004 Z, z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prepisov"

Cldnok III
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zavazuje:

1. Poskynirt'PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5,6, a 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti

na trhradu dasti nr{kladov potrebnych na kvalihkovan6 vykon6vanie a prev6dzku

dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 53,00 EUR a prispevok na irhradu 6asti celkovej

ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak md tak6ho zamestnanca

najviac vo vy5ke 0 EUR

spolu najviac vo vy5ke 53,00 EUR

slovom: pzit'desiattri eur

2. Pri stanoveni celkovej vii5ky prispevku podfa bodu 1 tohto dl6nku zohfadnit'termin za(alta
vykon6vania dobrovofnict<e; it.tZUy, dohodnutlf podet UoZ uvedeny v il. IV bod 2, ako aj

celkovy podet tJoZ,ktori vykon6vajir. Po zohl'adneni qi,chto skutodnosti poskynrit'POIFO
mesadne prispevok za I rJoZ vykon6vajtrceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire: prispevok

na rihradu dasti ndkladov, ktord srivisia s vykon6vanim a prevAdzkou dobrovolnickej sluZby

najviac vo vySke 26,50 EUR a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny prhce zamestnanca,

ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 EUR.

spolu mesadne za lUoZ najviac vo vySke 26,50 EUR.

3. Poskytnrit' PO/FO prispevok v plnej vj5ke podlia bodu 2 tohto dlenku, ak termin za(,atra

dobrovofnickej sluZby IJoZ je od 1. dila do 15. dfia v kalend6rnom mesiaci. Poskytntrt'

PO/FO prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vy5ky, ak termin za(,alia

dobrovofnickej sluZby UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

4. Poskynrit' PO/FO prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 2 tohto 615nku, ak UoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutdho tfZdenndho pracovndlio

dasu. Poskytnirt' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto

d16nku, ak LJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prAve dvojndsobok dohodnutdho

lirZdenndho pracovndho dasu, resp, menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu.

5. Poskynirt' PO/FO mesadne prispevok za l)oZ, ktori vykondvali aktivadnri dinnosf
v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2,

3,4 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

6. Poukazovat'PO/FO podas doby organizovania dobrovofnickej sluZby mesadne prispevok na

ridet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etklich dohodnutych
dokladov. V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6

opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na

vyplatenie finandn6ho prispevku podta predch6dzajucej vety neplynie, aIo aL do skondenia
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kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spldtku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLeni Spriivy o kvantifikovqnom prfnose
organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej za(,atim podfa Zdmeru organizovania
aktivadnej dinnosti a v sflade s bodom 6.

Vr6tit'PO/FO origin6ly dokladov predloZen;;;ch podl'a it. fV. bod l0 tejto dohody do
30 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia.

9 . Dorudit' PO/FO materiSly zabezpe(ujuce publicitu spolufi nancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu,

10. V pripade potreby, pri posudzovani opodstatnenosti a opr6vnenosti jednotlivych vydavkov,
vyLiadat'od PO/FO podrobny kvantitativny rozpis pouZitia finandnych n6kladov, ktord
suvisia s organizovanim a vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.

Cl6nok IV
Prfva a povinnosti POiFO

PO/FO sazavdzuje:

1. Zabezpe(,tt' aktivadnir dinnost' formou dobrovofnickej sluZby v stlade s cielom, ktorym je
ziskanie prakticklfch skirsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby UOZ poskytovalpomoc v niektorej zniLlie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnjm postihnutim, imigrantov,
osoby po n6vrate z vykonu trestu odriatia slobody, drogovo a inak ztxisle osoby,
nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkdzand na starostlivost'inych osdb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospeSnych sluZieb a dalSich sluZieb v oblasti soci6lnych vecf,
zdravotnictva, vzdelinania, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulturneho
dedidstva, pri uskutodiovani kultiunych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrofdch, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 02.04.2013 do 31.05.2013
prelUoZvStruktirre:

vykon6vanie dobrovofnickej sluZby

Drulr v1 konauan.r
RozsahKOZSandobrovol'nicke.i sluZby Podet UoZ KZAM Termin vykondvania od/do

v oblasri poat'a uoou i . (tlizdenny rozvrh hodin)v oblasti podl'a bodu I , (Llzusrrrry rur

Poskytovanie pomoci pri

3-3 1.05.2013 ', UOosoDy. ooKtzane lla

llqroitlys!{ ays! osdb , ,
3. Zabezpe(,rt'dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej

sluZby UoZ v Strukture ;

Poeet zaradenich
loZ

4. (oordino";i do6rotofni"t u sluibu UoZ prosirednictvorn x vlastndho TamestnanC ta ^f.: 
-

len organiz6tor), ktory bude organizovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ v rozsahu xxx hodin
1
)

7.

8,
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tyZdenne, Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok ukondenie pracovndho pomerll
organrzittora, je PO/FO povinn6 v spoluprdci s riradom do 15 kalenddrnych dni od
skondenia pracovndho pomeru urdit'indho zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku siuZbu
IJoZ organrzovat'. Ak PO/FO neurdi /nezamestnS, oryaniz|tora, je za organizovanie
dobrovol'nickej sluZby zodpovedny StatutArny zdstupca PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organrzhtora(ov) z radov IJoZ, dorudit' tiradu
hodnovernir(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) najnesk6r do 15 kalenddrnych dni
od uzavretia pracovndho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sluZby
rJoZ, zaslat' irradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnoverne k6pie pracovnych zmlirv a
doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovne.i zmluve, najnesk6r do 15 kalendArnych
dni odo di'a za(,atia organizovania dobrovol'nickej sluLby lJoZ.

7. Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ, kto:ri sa zirdastiuju na dobrovoi'nickej sluZbe
a organtzalora(ov) aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujrl
itdast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenir
evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickir kontrolu irradu na z6,klade vyzvania a
v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ aorganiztfiora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po upiynuti prisluSndho
mesiaca, Evideniny list dochadzlqt UoZ vykondvajucich dobrovol'n{cka iinnost'
a organizittorov dobrovolnickej iinnosti (prilohy t,.2aa a 2bak tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovofnickej dinnosti podfa predloZendho denndho
rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivadnej dinnosti lJaZ je pre PO/FO zt:azny,
s qfnimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnulf podet hodin pripadne na dei
pracovneho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZendho denndho rozvrhu md PO/FO
z6ujem v od6vodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni
pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, tirto
skutodnost' PO/FO ozndmt riradu . Urad o uvedenej skutodnosti upovedom i lJoZ. lloZ m6Le
vykon6vat' aktivadnir dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v drioch
pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch irrad poZaduje srihlas lloZ a
uvedend skutodnost'sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat'irradu najnesk6r do 30 kalendArnych dni v 2 vyhotoveniach Ztadost'o tihrcrdu
platby (priloha d. 3a k tejto dohode) a sridasne s tym

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni urazovdho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'alSich sirvisiacich opr6vnenych
vydavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie vypisu bankoveho irdtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladnidnf doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) vlfkaz k qfpodtu prispevku (priloha d. 4a k tejto dohode),
c) vyplatnf p6sku organiztiora dobrovofnickej dinnosti alebo iny doklad, na zitklade ktordho .je

moLn6 identifikdcia vyplatenej mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych
vykazov do soci6lnej poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za
zamestn6vateT'a,l origindl a 2 k6pie vypisu bankovdho fdtu prijemcu alebo 1 origindl a 2
k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby.

11. Predkladat' irradu doklady vzmysle it. fV. bod 10, najnesk6r do posledndho dia
kalend6rneho mesiaca, nasledujirceho po skondeni kalend6rneho mesiaca, ktororn jej
qfdavky vznikli. Podmienka predloZenia dohodnutych dokladov je splnen6 ak tieto
doklady boli predloZend do stanovendho terminu na irrad alebo boli do stanovendho
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terminu podan6 na poStovir prepravu. Poslednir Ziadost' o rihradu platby, dohodnutd
doklady a sprivu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti
stavu pred jej za(,atim, v srilade so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti predioZit'
najnesk6r do 12,06.2013.

\2. Ozndmtt' riradu nedodrZanie rozsahu hodin, nefdast', alebo preddasnd ukondenie
dobrovol'nickej sluZby UoZbezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnlch dni od vzniku jednej
zuvedenych skutodnosti (priloha d. 5a ktejto dohode). Ozn6mit'riradu najnesk6r do 15

kalend6rnych dni kaZdir zmenu alebo skondenie pracovndho pomeru organizifiora (priloha
d.6a k tejto dohode).

13. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby lloZ, sa taketo
uvol'nend miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat' na
vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ, Ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZ
trv6 dlh5ie ako 30 kalend6rnych dni , itrad stymto UoZ dohodu vypovie. LJoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti, ktor6 trvd menej ako 30 kalend6rnych dni,
mdZe vo vykon6vani dobrovofnickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej dohody
s fradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN
nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovol'nickej sluZby sa
kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvit
dlh5ie ako je dohodnutd doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenir
neudast' UoZ na vykon6vani dobrovofnickej sluZby irrad akceptuje pr6ceneschopnost'
alebo oietrovanie dlena rodiny na zttklade pisomndho potvrdenia o5etrujfceho lek6ra a
oddvodnenri a neodkladnri n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri oSetrujircim lek6rom.

14. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat' predpisy na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol'nickej sluZby spolu
s podpisanym prehl6senimUoZ o poudeni. Zabezpe(it' irazovd poistenie UoZ zaradenych
na aktivadnir dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby a predloZit'k6piu zmluvy o iuazovom
poisteni irradu 

"

15. PouZit' finandny prispevok poskytovany fradom podl'a et. fU bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktrire, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivai.nej
dinnosti UoZ formou dobrovofnickej sluZby. Prispevok je moZnd pouZit' na iihradu
opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4 zttkona o siuZb6ch zamestnanosti. V sirlade
s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedom6
osobitne tychto skutodnosti, tykajfcich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZne povaZovat' za oprixnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realtzdcie

aktivadnej dinnosti, pridom zaprvy de:irreahzitcie sa povaZuje d6tum ridinnosti teito dohody,
- sti primerand, t, j. zodpovedajri cen6:m, beZnym (obvykllfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvajir,
- sr"i podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona 43112002 Z.z. o irdtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktord sir riadne evidovand v irdtovnictve PO/FO v srilade s platnymi
v5eobecne zdv aznymr pr6vnymi predpismi,

- spirialri podmienky hospod6rnosti (minimabzircta vydavkov pre re5pektovani ciel'ov
z6meru), efektivnosti (maximahzircia pomeru medzi vstupom a vystupom) a irdelnosti
(nevyhnutno st' pre reahzdciu aktivadnej dinnosti a priama v azba na iu).

- boli vynaloZend v sirlade s platnymi prdvnymi predpismi SR a ES.

16. Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatel predklad6 kalkul6ciu vllidavkov, ktor6 je sirdast'ou zdmeru
organizovania aktivadnej dinnosti, Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd vypracovat' v sflade
stymto bodom abodorn 15, ako i vsrilade so zdsadou preukdzatefnosti, hospoddrnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojovt Za opr6vnend vydavky nie
je moZnd povaZovat':
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a) riroky z dlhov,
b) vratnd dai z pridanej hodnoty,
c) vyfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vydavky, ktor6 nie sir v sirlade s podmienkami poskltnutia prispevku podl'a z6kona o

sluZb6ch zamestnanosti,
e) vydavky, ktord sir v predpisoch ESF uvedene ako neoprdvnen6,
f) vydavky, ktord nie su v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky sirvisiace s

realtzovanym projektom v sirlade s vnirtornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
udtovnictva,

g) v;fdavky na subdod6vky, ktord zvy5ujir ndklady na realizitciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vlidavky, na ktord uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

17" Uchovdvat' tuto dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkltizia t.j. do 3I .12.2021 / v srilade s dl" 90 ods. I l, bod 1/, bod
al ablnariadenia /ES/ d. 1083120061.

18. Oznadit'priestory POiFO (p1ag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktord FO/PO dorudi rirad . Oznadenie ponechat'po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

l9.UmoZnit'poverenym,zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, Uradu prdce. socidlnych
veci a rodiny Senica a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich irctovnych
vykazov, bankovych vypisov a d'aiSich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zivd'zkov vyplyvajfcich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov
po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd
povinnost' vr6tit' poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vySke.

Clanok V
Ukondenie dohody

1" Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zhvazkov udastnikov dohody asirdasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren6"

2. Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom oprdvnene
poskytnutd a derpand plnenia za otgantzovanie aktivadnej dinnosti IJoZ poskytnutd PO/FO
do df,a ridinnosti ukondenia dohody zostdvajutymto nedotknutd.

3. Vpripade v6Zneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy zridastnikov dohody
odstirpit' od dohody. Pr6vne ridinky odstirpenia od dohody z d6vodu viLneho poru5enia jej
podmienok nast6vajil diom dorudenia pisomndho ozndmenia oprdvnenej strany o odstitpeni
od dohody druh6mu irdastnikovi.

4. Zav6Lne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmii:
a) poruSenie Cl. IV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezudastiuje(ir) aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby,

pridom je (sri) vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnend zakirpene v rdmci realiztrcie

aktivadnej dinnosti na ine irdely,
ak sa nevykonala prfrca podfa dohody,
poru5enie in;ich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL. e) ak nie je
moZne dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenycl"r v pism. a) ai. e),
poruSenie rozpodtovej discipliny,

6

e)

0

s)
h)
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6.
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4a vaLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
Cl, III bodov I aL 5 tejto dohody.
Ak d6jde k odstfpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnd vr6tit' irradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni od
odstirpenia na ridet d.ir.: Vydavkovy ridet SR UPSVR Senica 7000126019i8180" POiFO sa

zavazule vr6tit'aj prispevok, alebo jeho dast'v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstirpenie od dohody sa netyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Cl6nok VL
V5eobecnd a zixercdne ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma fdastnikmi dohody, nazdklade pisomndho n6vrhu jednej zo zmluvnych strdn.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnlmi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev, ktord majri
v zt' ah k zdv azkom irdastnikov tej to dohody.

V r6mci zaradema na aktivadnir d,innost' formou dobrovol'nickej sluZby UoZ nevstupuje do
pracovnoprdvneho vzt'ahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vfkon v r6mci aktivadnej
dinnosti nevzt'ahujri ustanovenia Zitkonnika prhce, do v5ak neznamen|, Le podmienky
vykon6vania dobrovofnickej sluZby pre UoZ budu vyrazne odli5nd od obvyklfch podmienok
pre vykon pracovnej 6innosti.

Vpripade nedodrZania zilazku podl'a it. tV bod 14, PO/FO znf$a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

,7

1.

5. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v it. tV bod 8

a doklady v lehote urdenej v e t. W bod 10 a bod 1 1, ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak"

2.

3.

4.

6.

7

PO/FO je povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia alebo zadrLanta poskytnutdho prispevku
zaplalrt, v sirlade so z6konom (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidlAch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zitkonov, pendle vo vy5ke 0,7 yo zo sumy, v ktorej doSlo k
poru5eniu finandnej discipliny, zakaidy, aj zahty, dei poru5enia finandnej discipliny, do doby
vrdtenia finandnych prostriedkov, najviac do qi5ky tejto sumy.
POiFO je povinn6 na vyLiadanie irradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po
celir dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

8. PO/FO srihlasi so zvere.jnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zdkone (,. 21112000 Z.z.
o slobodnom pristupe k inform6ci6m a o zmene a doplneni niektorych z6konov v platnom zneni.

9. T6to dohoda nadobirda platnost'diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody, lJdastnici
dohody sa dohodli, Ze dohoda nadobirda irdinnost' d:ira 02.04,2013 pri splneni podmienky jej
zverejnenia v zmysle zitkona (,. 54612010 2,2,, ktorym sa doplia zttkon (,. 4011964 Zb.
Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov a ktorym sa menia a dopiRajir niektord
zirkony.

10.Vzdjomn6 komunikfcia fdastnikov dohody sirvisiaca stouto dohodou si pre svoju zixaznost'
vyZaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sir irdastnici dohody povinni uvddzat' dislo tejto
dohody, Pre vz5jomnir pisomnri komunik6ciu budir fdastnici dohody pauLivat'po5tovd adresy
uvedend v tejto dohode"

1 l. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnyq v d6sledku jeho rozporu s prdvnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici dohody sa v takom pripade
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zavazujibezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl65t' nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak sfhlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych rirad obdrLi 2

(dva) rovnopisy a PO/FO 1 fieden) rovnopis.

V Senici, di'a2I.03. 2013 V Senici, dira 21.03.2013

Iii\I ih
*S'tlhJ,
Ing. Jdn Kov6r

riaditel'Statutdrny z6stupca
Zdkladnej Skoly Uradu pr5ce, soci6lnych veci a rodiny Senica

Vypracoval: Bc.Tatiana Petrlov6, radca, Oddelenia AOTP pre zamestn6vatel'ov irradu.
Overil vypracovanie: Mgr. Marlina HyLov6, vedirca, Oddelenia AOTP pre zamestn6vatel'ov fradu.

Priloh), k dohode:
d.la Sprava o kvantifikovanom prinose AC
t,.2aa/2ba Evidendnjr list dochAdzky a odpracovanlich hodin UoZ vykon6vajircich aktivadnfr dinnost'

_ aorganizdtorovaktivadnejdinnosti
(,.3a Ziadost'o rihradu platby
(.4a Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnf dinnost'
d,. 5a Oznitnenie o neildasti UoZ na vykon6vani aktivadnej dinnosti
(,.6a Oznitmenie o ukondenf pracovndho pomeru organiz6tora


