TAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Ev.¢. 2013/48859
NP V-227110130003

DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
podl'a § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov
¢. 4a/§ 52a/2013/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica

V zastipeni riaditelom Ing. Jan Kovar

1CO 37 847 635

Bankové spojenie Statna pokladnica ,

¢. uctu Vydavkovy uget SR UPSVR Senica 7000126019/8180
DIC 2021 8363 66

(dalej len ,,arad )

a
Zakladna Skola

Adresa Sadova 620, 905 01 Senica
V zastupeni Statutarom Ing. Svetlana Chabelova
ICO 31827705

Bankové spojenie Prima banka Slovensko a.s.
¢. uctu 9214565008/5600

DIC 2021077696

(dalej len ,, PO/FO* a spolu s uradom d’alej len ,,i¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zakona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len zdkona o sluzbach zamestnanosti )

V zmysle :
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnej osi ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia ¢. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.

,Clénok I
Ucel dohody

—_

. Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénti ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby.

2. PO/FO berie na vedomie, ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov).
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Nenavratny finanény prispevok sa sklada z prispevku zo 3tatneho rozpoctu SR a z prispevku
z Eurépskeho socialneho fondu /ESF/ v pomere 15%:85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 502/2001
o finanénej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, zakon ¢.
523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov). PO/FO stGgasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat pravidla opravnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedomd, Ze za zdvazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruSenie
finanénej discipliny podla § 31 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich prepisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavézuje:

1. Poskytnat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na uthradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a prevadzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 53,00 EUR a prispevok na thradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca
najviac vo vyske 0 EUR

spolu najviac vo vyske 53,00 EUR
slovom: pat'desiattri eur

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto ¢lanku zohladnit’ termin zacatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v CL IV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaji. Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnit’ PO/FO
mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v Strukture: prispevok
na uhradu &asti ndkladov, ktoré stivisia s vykondvanim a prevadzkou dobrovol'nickej sluzby
najviac vo vyske 26,50 EUR a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 EUR.

spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 26,50 EUR.

3. Poskytnut’ PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dfia do 15. dita v kalendarnom mesiaci. Poskytnut
PO/FO prispevok v poloviénej vySke zo stanovenej plnej vysky, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytnat PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenn¢ho pracovného
gasu. Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovicnej vyske podl'a bodu 2 tohto
&lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného Casu.

5. Poskytnut PO/FO mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivatnu ¢&innost
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a bodu 2,
3, 4 a skuto¢ne vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazovat PO/FO pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne prispevok na
Gi¢et, najneskdr do 30 kalendédrnych dni odo diia predlozenia vsetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do skoncenia
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kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

7. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdavy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podl'a Zdmeru organizovania
aktivaénej ¢innosti a v sulade s bodom 6.

8. Vratit PO/FO originaly dokladov predlozenych podla Cl. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendéarnych dni odo dna ich predlozenia.

9. Dorucit’ PO/FO materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

10. V pripade potreby, pri posudzovani opodstatnenosti a opravnenosti jednotlivych vydavkov,
vyziadat’ od PO/FO podrobny kvantitativny rozpis pouzitia finanénych nakladov, ktoré
suvisia s organizovanim a vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Clénok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpecit aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby v sulade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby poc¢as vykondvania
dobrovolnickej sluzby UOZ poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestu odniatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych 0sdb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alsich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulturneho
dedic¢stva, pri uskutocnovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpecit po dobu od 02.04.2013 do 31.05.2013 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v Strukttre:

Druh vykonavanej ‘

dobrovolnickej sluzby Pocet UoZ KZAM Termin vykonédvania od/do
~_voblasti podl'a bodu 1
| Poskytovanie pomoci pri
 starostlivosti o ostatné
| 0soby, odkazané na
 starostlivost inychosob | , ‘ | I

3. Zabezpecit’ dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej

sluzby UoZ v $truktare :

Rozsah
(tyzdenny rozvrh hodin)

1 2341002 02.04.2013-31.05.2013 ‘ 20

‘ Pondelok ~ Utorok  Streda Stvrtok | Piatok
513KzAM | 1’ 1 T T ] | | |
. ~od  do od | do od-do od-do od-do od-dood-do od-do
Casové rozpitie | ‘ : ‘ ‘
K\’ihOdiUéCh)ﬂi!‘]QQr 1 500 11QOJ150071 1,00 1500 | 11,00 15,00 11,00 1500
Pocet zaradenych |

UoZ | 1 | 1 1 1 | 1

4. Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom x vlastného zamestnanca (dalej
len organizator), ktory bude organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ v rozsahu xxx hodin

A
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tyzdenne. Ak nastane skutoCnost, ktord ma za nésledok ukonéenie pracovného pomeru
organizatora, je PO/FO povinnad v spolupraci suradom do 15 kalenddrnych dni od
skoncenia pracovného pomeru urcit’ iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu
UoZ organizovat. Ak PO/FO neur¢i /nezamestna organizitora, je za organizovanie
dobrovolnickej sluzby zodpovedny $tatutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it uradu
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskoér do 15 kalendarnych dni
od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby
UoZ, zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmlav a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendérnych
dnf odo dila zacatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest” dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatora(ov) aktivacnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
Gcast’” na vykondvani aktivacnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenu
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickG kontrolu tradu na zéklade vyzvania a
v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizéatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesacne, najneskér do 3 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidencny list dochddzky UoZ vykondvajiicich dobrovolnicku  cinnost’
a organizatorov dobrovolnickej cinnosti (prilohy ¢.2aa a 2ba k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej ¢innosti podla predlozeného denného
rozvrthu zaCiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty po&et hodin pripadne na dei
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZzeného denného rozvrhu ma PO/FO
zdujem v odovodnenych pripadoch organizovat” dobrovolnicku sluzbu inak, napr. po¢as dni
pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vecernych hodinach alebo noénych hodinéch, tuto
skuto¢nost’ PO/FO oznami tradu . Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mbze
vykonavat' aktivacni cCinnost' aj vo velernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, ze v takychto pripadoch trad pozaduje suhlas UoZ a
uvedena skutocnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10.  Predkladat uradu najneskdr do 30 kalendarnych dni v 2 vyhotoveniach Ziadost o ithradu

a)

platby (priloha €. 3a k tejto dohode) a sti¢asne s tym
podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al§ich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 2 képie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladnié¢ny doklad a doklad z registracnej pokladne,

b) vykaz k vypoctu prispevku (priloha ¢. 4a k tejto dohode),

vyplatnu pasku organizatora dobrovol'nickej ¢innosti alebo iny doklad, na zéklade ktorého je
mozna identifikdcia vyplatenej mzdy, kdpie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych
vykazov do socidlnej poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za
zamestnavatela, 1 original a 2 kopie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 2
kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislu$nej platby.

11. Predkladat’ uradu doklady vzmysle Cl. IV. bod 10, najneskér do posledného dna
kalendarneho mesiaca, nasledujiceho po skonceni kalenddrneho mesiaca, ktorom jej
vydavky vznikli. Podmienka predloZenia dohodnutych dokladov je splnend ak tieto
doklady boli predlozené do stanoveného terminu na urad alebo boli do stanoveného
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terminu podané na poStova prepravu. Poslednu Zziadost' o uhradu platby, dohodnuté
doklady a spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti oproti

stavu pred jej zacatim, v sulade so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti predlozit’
najneskor do 12.06.2013.

12. Ozndmit" Uradu nedodrZanie rozsahu hodin, neulast, alebo pred¢asné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutocnosti (priloha ¢. Sa k tejto dohode). Oznamit uradu najneskor do 15

kalendarnych dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizatora (priloha
¢.6a k tejto dohode).

13. V pripade pred¢asné¢ho ukoncenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovol'nicku sluzbu nemdze PO/FO prijat’ na
vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti iného UoZ. Ak dodasné pracovnd neschopnost’ tohto UoZ
trva dlhSie ako 30 kalenddrnych dni , trad stymto UoZ dohodu vypovie. UoZ po
ukonc¢eni docasnej pracovnej neschopnosti, ktora trva menej ako 30 kalendarnych dni,
moze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokra¢ovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu docasnej PN
nepredlzuje. Vykondvanie aktivacnej Cinnosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa
kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak docasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhSie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivacnej ¢innosti. Ako ospravedlnenu
netcast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby trad akceptuje praceneschopnost
alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuiceho lekdra a
oddvodnent a neodkladnu navstevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujucim lekarom.

14. Poutit’ UoZ zaradenych do aktiva¢nej Cinnosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o pouceni. Zabezpec€it' urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovom
poisteni uradu .

15. Pouzit’ finan¢ny prispevok poskytovany uradom podla Cl. III bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej
¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je mozné pouzit' na thradu
opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4 zékona o sluzbach zamestnanosti. V sulade
s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedoma
osobitne t}'/chto skuto¢nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak
vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti, pricom za prvy dei realizacie sa povaZzuje datum ucéinnosti tejto dohody,

- suprimerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov ktoré su riadne evidované v uétovnictve PO/FO v sulade s platnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- spinaju podmienky hospoddrnosti (minimalizdcia vydavkov pre re$pektovani ciel'ov
zameru), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a Gcelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktiva¢nej ¢innosti a priama vézba na iiu).

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

16. Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkuldciu vydavkov, ktord je sucastou zameru
organizovania aktivacnej ¢innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat’ v stlade
s tymto bodom a bodom 15, ako i v sulade so zdsadou preukézatelnosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie
je mozné povazovat’:
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a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie su v Uctovnictve jednoznalne oznaGené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom G¢tovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizaciu aktiva¢nej ¢innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

17. Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon&enia Opera¢ného programu
Zamestnanost’ a socialna inklazia t.j. do 31.12.2021 / v sulade s ¢l. 90 ods. 1/, bod 1/, bod
a/ a b/ nariadenia /ES/ ¢. 1083/2006/.

18. Oznacit’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO doruci trad . Oznacdenie ponechat’ po dobu trvania
aktiva¢nej ¢innosti.

19. Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Uradu prace, socialnych
veci arodiny Senica a d’alSim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich u¢tovnych
vykazov, bankovych vypisov a dal§ich dokladov aumoznit’ vykon kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavidzkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov
po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd
povinnost vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

Clanok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zéavizkov ucastnikov dohody a stc¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozZno ukon¢it’ na zaklade pisomnej dohody u€astnikov dohody, pricom opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO
do dna ucinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade véazneho poruSenia podmienok tejto dohody moézZe kazdy z ucastnikov dohody
odstupit” od dohody. Pravne ¢inky odstipenia od dohody z dévodu véazneho porusenia jej
podmienok nastdvajui diiom dorucenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipent
od dohody druhému ucastnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje najma:

a) porudenie Cl. IV bodov 1,2, 3,7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezucastiiuje(n) aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluZby,
pri¢om je (su) vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené zaktpené vramci realizécie
aktivacnej ¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je
mozne dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny,
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5. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmé poruSenie ustanoveni
CL. IIT bodov 1 az 5 tejto dohody.

6. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' dradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na ucet &.0.: Vydavkovy uget SR UPSVR Senica 7000126019/8180. PO/FO sa
zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nadhradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI,
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolo¢enstiev, ktoré maju
vztah k zadvdzkom ucastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivacnu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej
¢innosti nevzt'ahuju ustanovenia Zakonnika prace, Co vSak neznamend, Ze podmienky
vykondvania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budl vyrazne odliné od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. IV bod 14, PO/FO znédsa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urcenej v Cl. IV bod 8
a doklady v lehote ur¢enej v Cl. IV bod 10 a bod 11, ak sa t¢astnici dohody nedohodnu inak.

PO/FO je povinnd, v pripade neopravnené¢ho pouzitia alebo zadrzania poskytnutého prispevku
zaplatit’, v stlade so zédkonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
poruseniu finanénej discipliny, za kazdy, aj zacaty, denl poruSenia finan¢nej discipliny, do doby
vratenia finan¢nych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

PO/FO je povinnd na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoznovat® vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sti¢innost’, ato priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

PO/FO sthlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zakone ¢&. 211/2000 Z.z.
0 slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v platnom zneni,

Tato dohoda nadobtda platnost diiom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody. Ucastnici
dohody sa dohodli, ze dohoda nadobuda G¢innost” diia 02.04. 2013 pri splneni podmienky jej
zverejnenia v zmysle zakona ¢. 546/2010 Z.z., ktorym sa doplia zdkon & 40/1964 Zb.
Obciansky zdkonnik v zneni neskor$ich predpisov aktorym sa menia a dopliiaju niektoré
zakony.

Vzijomnd komunikécia ucastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavdznost
vyzaduje pisomnu formu, vramci ktorej su ucastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto
dohody. Pre vzdjomnu pisomni komunikaciu budu ucastnici dohody pouzivat’ postové adresy
uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici dohody sa v takom pripade
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zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi 2
(dva) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

V Senici, dna21.03. 2013 V Senici, dna 21.03. 2013

»;Bﬁffr(.
f ““ l’ u“\& Q@” ‘2
T\ Iy
iy \
Ing. Svetlana Chébelovéa Ing. Jdn Kovér
Statutarny zastupca ) riaditel
Zakladnej skoly Uradu préce, socialnych veci a rodiny Senica

Vypracoval: Bc.Tatiana Petrlova, radca, Oddelenia AOTP pre zamestnavatel'ov tradu.
Overil vypracovanie: Mgr. Martina Hyzova, vedica, Oddelenia AOTP pre zamestnavatel'ov Gradu.

Prilohy k dohode:

.la Sprava o kvantifikovanom prinose AC

. 2aa/2ba Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktiva¢ni ¢innost
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti

.3a Ziadost o thradu platby

. 4a Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacni ¢innost’

. 5a Oznamenie o netcasti UoZ na vykonavani aktivaénej ¢innosti

. 6a Oznamenie o ukon&eni pracovného pomeru organizatora
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