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o zabezpe6eni podmienok Vykonévania absolventskej praxe absolventa ékoly, vedeného
v evidencii uchédza6oV o zamestnanie

uzatvorené pod1’a ustanovenia § 51, odsek 9) zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky 6.

5/2004 Z. Z. 0 sluibéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskoréich predpisov, vyhlééky Ministerstva préce, sociélnych veci a rodiny Slovenskej
republiky 6. 44/2004 Z. Z. v zneni neskoréich predpisov a Ob6ianskeho zékonnika 6. 40/1964
Zb. V zneni neskor§ich predpisov (d’a1ej len ,,doh0da“)

Cflénok 1.

U6astnfci dohody
Tv I

Urad préce, sociélnych veci a rodiny Senica

Sidlo Vajanského 17, 905 01 Senica

zast\Z1pen§? riadite1’om Ing. Jén Kovér

ICO 37 847 635

(d’alej 1en ,,(1rad“)

a

Zamestnévatel’

Zékladné ékola

Sidlo: Sadové 620, 905 01 Senica
\.f

zastilpeny §tatutérnym zéstupcom Ing. Svetlana Chébelové

ICO 31 827 705

SK NACE Rev. 2 85.20

u z a t v ai r a j 111

tflto dohodu.
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(flénok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je ilprava prév apovinnosti zamestnévatefa ailradu (d’alej len
,,f1(`f3.StI‘1lC1 dohody“) pri zabezpeéeni vykonévania absolventskej praxe, ktoré je Hnancované
Z llnanénych prostriedkov Eurépskeho sociélneho fondu a ététneho rozpoétu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ESF“ a ,,§R“) V rémci prisluéiného Nérodného projektu, pre absolventa
ikoly, vedeného v evidencii uchédzaéov o zamestnanie, u zamestnévatefa na stanovenom
druhu pracovného miesta za iléelom ziskania praktickych skflsenosti zodpovedajilcich jeho
dosiahnutému stupnu vzdelania, ktoré rozéiria jeho moinosti uplatnenia sa na trhu préce,
priéom vzéjomny pomer medzi prostriedkami spoluflnancovania je 85 % z ESF a 15 % zo §R.

V zmysle:
Operaéného programu zamestnanost’ a sociélna inklflzia
Nérodného projektu ,,Absol\/entské prax 2“
ITMS k6d: 271 10130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonévanie absolventskej praxe
Aktivity 6. 1 - Poskytovanie prispevkov na vykonévanie absolventskej praxe

2. Za absolventa §koly, vedeného v evidencii uchédzaéov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent

1.

2.

3.

§koly“) sa na iléely vykonévania absolventskej praxe povaiuje, podl’a § 51 ods. 2 zékona
o sluibélch zamestnanosti, znevyhodneny uchédzaé o zamestnanie mladéi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil s(1stavn(1 pripravu na povolanie V dennej forme §t(1dia pred menej ako dvomi
rokmi aneziskal svoje platené zamestnanie a kaidy uchédzaé o zamestnanie mladéi ako 26
rokov veku bez ohl’adu na to, éi skonéil sflstavnil pripravu na povolanie a bez ohl’adu na to, éi
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

(flénok III.
Préva a povinnosti ilradu

Urad sa zavéizuje predloiit’ zamestnévatelbvi menny zoznam absolventov §k6l, ktori bud(1
vykonévat’ absolventskil prax podl’a tejto dohody, obsahujilci §pecifIkéciu pracovnych miest
na vykonévanie absolventskej praxe uchédzaéov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel’nou Sf1(`f3St’0l.1 tejto dohody.

Urad posudzuje véinost’ dévodov preru§enia vykonévania absolventskej praxe zo
zdrav0tn§7ch d6vodov, rodinnich dévodov alebo osobn}9ch dévodov.

Urad povaiuje za ospravedlnené prekéiky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najméi:

a) dobu doéasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o§etrovania élena rodiny,
c) véine zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych véinost’ posildil.

2

\r

i



4.

5.

., 1.

2.

3.

4.

4.

soc al
Y ZAMESTNANOST

_ . _ *

" - " if f
Eurépsky * *

V n

‘c°"‘d A SOCIALNA m»<|.Uz|A

ITMS kéd 271 10130026

Urad méie V pripade predéasného ukonéenia vykonévania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonévania absolventskej praxe inym absolventom §koly. Doba
vykonélvania absolventskej praxe, dohodnuté medzi zamestnaivatelbm ailradom, sa jej
preobsadzovanim nepredliuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonévanie absolventskej praxe (1rad uzatvori dohodu
s inym absolventom §ko1y.

Cllénok IV.

Préva a povirmosti zamestnévatefa

Zamestnévatel’ sa zavéizuje, ie zabezpeéi vykonévanie absolventskej praxe pre absolventov
§ko1y, podlkz priloieného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) vtyidennom
pracovnom éase 20 hodin tyidenne.

Zamestnévatel’ sa pre vykonévanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa §koly
zavéizuje, ie:

vytvori primerané podmienky zabezpeéujilce riadne abezpeéné vykonévanie
absolventskej praxe, najméi poskytnutim potrebnych zékladnich prostriedkov, materiélu,
néxadia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i v§eobecne §tandardnych
pracovnych podmienok pre vykonévanie absolventskej praxe,

b) pisomne oboznémi absolventa ékoly so véieobecne zévéiznymi prévnymi predpismi,
vnfltornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri
vykonévani absolventskej praxe a ochrany pred poiiarmi s vypracovanim zéznamov
najneskér v d€1Y1néstupu na vykonévanie absolventskej praxe.

H)

Zamestnévatel’ sa zaviizuje, Ze uréi zaéiatok a rozsah vykonévania absolventskej praxe a bude
zadévat’ fllohy absolventovi §ko1y v rémci §pecifikécie pracovného miesta a uréi druh
a spésob ziskavania praktickych skusenosti poéas vykonévanie absolventskej praxe (véizba na
SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré Sli. uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej

neoddelitefnil s111éast’.

Zamestnévatel’ sa zavéizuje, Ze prideli absolventovi §koly fyzickil osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent ékoly vykonéwat’ absolventskfl prax. Fyzické osoba bude povinné poméhat’
absolventovi §ko1y pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnévatel’ sa zavéizuje, ie bude viest’ denne evidenciu dochédzky absolventa §ko1y, ktoré
je podkladom na vyplatenie pauéélneho prispevku poéas vykonévania absolventskej praxe
a predkladat’ ju ilradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendérneho mesiaca, za
ktori bola absolventské prax vykonévané. Denné evidencia dochédzky, ako podporny doklad
silvisiaci s pris1u§n§9m Nérodnym projektom, musi byt’ oznaéené logom Eurépskeho
sociélneho fondu, logom Operaeného programu Zamestnanost’ a sociélna inklilzia a kédom
ITMS.
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Zamestnévatel’ sa zaviizuje, ie oznémi ilradu nefléast’ absolventa §ko1y na Vykonévani

abso1Ventske` raxe ako a' redéasné skonéenie V konévania abso1Ventske` raxe, na`nesk6r
P = J

do 2 pracovnich dni od Vzn1ku tychto skutoénosti.

Zamestnévatel’ sa zavélzuje, ie okrem poskytnutia Vo1’na V rozsahu 10 pracovnych dni (najskér

po uplynuti 2 mesiacov Vykonévania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’

absolventa §ko1y, z d6Vodu jeho preukézanej doéasnej préceneschopnosti alebo o§etroVania

élena rodiny a za d’a1§ie dni jeho nepritomnosti (napr. Véine zdravotné, rodinné alebo osobné

d6Vody, ktorich Véinost’ posildi Grad).

Zamestnévatel’ sa zavéizuje, ie oznémi ilradu skutoénosti, ktoré méiu ovplyvnit’ zévéizky

Vyplyvajiwe z tejto dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla Hrmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania od.) a to V lehote 15 kalendérnych dni odo dha Vzniku tichto

skutoénosti.

Zamestnévatel’ sa zavéizuje, ie nezniii poéet pracovnych miest z d6Vodu prijatia absolventa

§ko1y na Vykonévanie absolventskej praxe.

Zamestnévatel’ sa zavéizuje, ie umoini poverenym zamestnancom (1radu a d’a1§im

kontrolnym orgénom Vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnévatel’ sa zavéizuje, ie Vydé absolventovi ékoly potvrdenie o Vykonani absolventskej

praxe, V ktorom uvediez
- druh praktickych skilsenosti a spésob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax Vykonévala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnévatel’ sa zaviizuje, ie oznaéi priestoxy, V ktorych Vykonéva absolvent ékoly

absolventskil prax plagétmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagécie pod1’a

pokynov ilradu, infommujilcimi o tom, Ze zabezpeéenie Vykonévania absolventskej praxe je

spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurépskeho sociélneho fondu. Uvedené sa

zavéizuje ponechat’ V tychto priestoroch po C6111 dobu vykonévania absolventskej praxe.

Clanok V.

Osobitné podmienky

1. Urad mei prévo odstilpit’ od dohody ak zisti, ie zamestnévatefz

a) Vedome uvedie nepravdivé lidaje V evidencii dochédzky uchédzaéa 0 zamestnanie -
absolventa ékoly, ktory Vykonéva absolventskil prax,

b) nepridelil absolventovi §ko1y dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny V

prilohe tejto dohody,
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c) zévainym spésobom poruéuje préva absolventa §koly,
d) nedodriuje tilto dohodu.

Urad mé prévo odstilpit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent ékoly bez veiinyeh d6vodov preru§i alebo ukon6i vykonévanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa ékoly Z evidencie uché1dza6ov 0 zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujf1cej 30 dni) absolventa §koly po6as vykonu absolventskej praxe.

V pripade, ie na zéklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpe6uje vykonévanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa §koly, tak z dévodov uvedenych v 61. V. odsek 2 mé
ilrad prévo odstilpit’ od dohody len vtej 6asti, v ktorej Sfl dohodnuté préva apovinnosti
zamestnévatel’a tVk3jlflC€ sa absolventa §koly, ktoq? je dévodom takéhoto odstixpenia.
Odstilpenim od dohody pod1’a 61. V. odsek 2 nebude dotknuté 1:l(`fiI`1I1OSt’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnévatel’ mé prévo odstilpit’ od dohody ak absolvent ékolyz

neplni jeho prikazy Sl:lViSi3C€s vykonéxvanim absolventskej praxe,
poru§i obchodné tajomstvo zamestnévatefa,

c) spésobi §kodu zamestnévatelbvi po6as vykonévania absolventskej praxe ilmyselnym
konanim.

21)

b)

V pripade, ie na zéklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpe6uje vykonévanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa ékoly, tak z dévodov uvedenych v 61. V. odsek 4 mé
zamestnévatel’ prévo odstilpit’ od dohody len v tej 6asti, v ktorej S11 dohodnuté préva a
povinnosti zamestnélvatefa tykajilce sa absolventa ékoly, ktori je dévodom takéhoto
odstilpenia. Odstlllpenim od dohody podl’a 6. V. odseku 4 nebude dotknuté (16innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstilpenie od tejto dohody je liéiflflé dhom doru6enia pisomného oznémenia dmhému
i16astnikovi tejto dohody. Odstdpenie od dohody nemé vplyv na opréwnené plnenia
poskytnuté do (16innosti odst(1penia od tejto dohody.

Tilto dohodu moino ukon6it’ aj na zéklade vzeijomnej pisomnej dohody (16astnikov dohody.

(flénok VI.

Zé1vere6né ustanovenia

Neodde1ite1’n1Z1 si16ast’ tejto dohody tvori “ Menny zoznam absolventov §k6l, vedenych
vevidencii uchcidzaéov ozamestnanie a§pecUikdcia pracovnych miest na vykondvcmie
absolventskej praxe“.

Této dohoda je vyhotovené V 2 rovnopisoch, z ktorich kaidy mai platnost’ originélu, pri6om
ilrad obdrii 1 vyhotovenie a zamestnévatel’ 1 vyhotovenie.
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Zmeny v tejto dohode moino vykonat’ len na zéklade pisomného nélvrhu jedného
ziléastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
fléastnikmi dohody.

Zamestnaivatel’ silhlasi so zverejnenim tejto dohody V rozsahu stanovenom v zékone 6.

21 1/2000 Z.z. 0 slobodnom pristupe k informéciam a 0 zmene a doplneni niektor§9ch zékonov
v platnom zneni.

Této dohoda nadobudne platnost’ dnom jej podpisania oboma iléastnikmi dohody a lflf/3111110815

dnom nasledujflcim po dni jej zverejnenia.

Uéinky tejto dohody zanikajn splnenim zévéizku uéastnikov tejto dohody, pokial’ ned6j de k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v élénku V.

Prévne vzt’ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§n§?mi ustanoveniami
Obéianskeho zékonnika a ostatnyrni véeobecne zévéiznyrni praivnymi predpismi, platnymi
V Slovenskej republike, ktoré majil vzt’ah k zévéizkom iléastnikov tejto dohody.

Uéastnici dohody vyhlasujfl, ie six oprévneni tilto dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a silhlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak neipadne nev}7hodn}7ch
podmienok a na znak silhlasu s jej obsahom ju dobrovo1’ne podpisujil.

Senici dna 26.09.2012

Za zame§;n§yate1’a: M-, Za ilrad:,/   _"r-,V  2  
f/if Fifi "? " "5 I

 Vfélfij }}  _jf
1.Qc* I /1  

.`"~~~~»f “ r 1  »;'L
Ay ,E  /_  7.1

1 , , ` , ,Ing. Sv tlana Chabelova Ing. Jan Kovar
riaditel’ ZS riaditel’ (Iradu

Vyhotovil: Bc. Monika Bru§kové, samostatny radca oddelenia aktivnych opatreni trhu préce pre obéanov i1radu

Overil vyhotovenie: Mgr. Marién Marko, vedi1ci oddelenia aktivnych opatreni trhu préce pre obéanov ilradu
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