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" DOHODA &islo 123/§51/2012/Zam.

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, vedeného
v evidencii uchaddzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhldsky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a Ob¢ianskeho zékonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘®)

Clénok I.
Ucastnici dohody

&

Urad prace, socialnych veci a rodiny Senica

Sidlo Vajanského 17, 905 01 Senica

zastipeny riaditelom  Ing. Jan Kovar

ICO 37 847 635

(d’alej len ,,arad*)

a

Zamestnévatel’

Zakladna Skola

Sidlo: Sadova 620, 905 01 Senica
-

zastipeny Statutarnym zéstupcom Ing. Svetlana Chébelova
ICO " 31827705
SK NACE Rev. 2 85.20

uzatvaraju

tato dohodu.
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Clénok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (d’alej len
-Ucastnici dohody*) pri zabezpeteni vykonévania absolventskej praxe, ktord je financovana
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a 3tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ESF* a ,,SR*) v ramci prislugného Nérodného projektu, pre absolventa
Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom
druhu pracovného miesta za i¢elom ziskania praktickych sktsenosti zodpovedajucich jeho
dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace,
priCom vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inkltzia

Narodného projektu ,,Absolventsk4 prax 2

ITMS kéd: 27110130026

Hlavne;j aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe
Aktivity €. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent
Skoly*) sa na wicely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skon¢il ststavnl pripravu na povolanie v dennej forme 3tudia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchédza& o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, &i skon¢il sustavnd pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢&i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Cléanok IIL.
Préva a povinnosti Gradu

1. Urad sa zavizuje predloZit' zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budu
vykonévat’ absolventski prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu pracovnych miest
na vykonédvanie absolventskej praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje véznost' dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnené prekdzky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu doc¢asnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o$etrovania ¢lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posudil.
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4. Urad moZe v pripade predasného ukon&enia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom atradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel'a

1. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpeCi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom
pracovnom c¢ase 20 hodin tyZzdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly
zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujuce riadne abezpetné vykonédvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondavanie absolventskej praxe,

b) pisomne obozndmi absolventa $koly so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri
vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zédznamov
najneskor v deil nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze ur¢i zaliatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude

zaddvat’ ulohy absolventovi $koly v ramci Specifikicie pracovného miesta auréi druh

a spOsob ziskavania praktickych skusenosti po¢as vykondvanie absolventskej praxe (vizba na

SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nu sucast’.

4. Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat’
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykondvana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny doklad
suvisiaci s prisluSnym Narodnym projektom, musi byt oznafena logom Eur6pskeho
socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia a kédom
ITMS.
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Zamestnavatel sa zavizuje, e oznami uradu neucast’ absolventa $koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonCenie vykonéavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa $koly, z dévodu jeho preukézanej docasne; praceneschopnosti alebo oSetrovania
&lena rodiny a za d’alSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné
dévody, ktorych vaznost’ posudi urad).

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi tradu skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfia vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi poCet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
gkoly na vykonévanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’alSim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vydé absolventovi koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznali priestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly
absolventski prax plagitmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagéacie podla
pokynov uradu, informujicimi o tom, ze zabezpetenie vykonavania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celu dobu vykonévania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje v evidencii dochadzky uchidzala o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
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¢) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa Skoly,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

. Urad ma préavo odstapit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 8koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonévanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonu absolventskej praxe.

. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeuje vykonavanie absolventske;j
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢&l. V. odsek 2 ma
trad pravo odstupit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestndvatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd uginnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) spdsobi Skodu zamestnivatelovi poCas vykondvania absolventskej praxe Umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstupit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa 3koly, ktory je dovodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podla &. V. odseku 4 nebude dotknut4 G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je u¢inné dilom doruCenia pisomného ozndmenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody neméa vplyv na oprdvnené plnenia
poskytnuté do u¢innosti odstupenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukongit’ aj na zédklade vz4jomnej pisomnej dohody t¢astnikov dohody.

Clanok VI.

ZavereCné ustanovenia

Neoddelitelnti sucast’ tejto dohody tvori “ Menny zoznam absolventov $kél, vedenych
v evidencii uchddzacov o zamestnanie a Specifikdcia pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe®.

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.



7

EUROPSKA UNIA

*
St * *
o °
- * o

S * *

Eurépsky i 5

ZAMESTNANOST

sociélny
fond
ITMS kéd: 27110130026

A SOCIALNA INKLUZIA

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zékone &.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v platnom zneni.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a u¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej
ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Senici dna 26.09.2012

Ing. Svanana Chabelova

/

Jf
/

i

Sl o WA o
g Ing. Jan Kovar
riaditel’ ZS ' riaditel uradu

Vyhotovil: Bc. Monika Bruskova, samostatny radca oddelenia aktivnych opatreni trhu prace pre ob&anov tiradu

Overil vyhotovenie: Mgr. Marian Marko, veduci oddelenia aktivnych opatreni trhu prace pre ob&anov tiradu



(Z'Z LO0T/90€2 US N§ PISTIUAA) Hsouur y

yuewsoweZ EIowISER AfselyAa es wAIOR < 2Z [007/912 S N§ omenedQ - NVZ

Yo BIOENISER PYONSIEIG - 7 'A% OVN NS ,,

T10T'60'9C ‘wmeq

3s'A03 1Asdn@)eAOYSTLIQ BYTUOW :[IRUI-F]

10¥0PYT/PE0 PIEIUOY AJoIUoya[o ],

BAOYSTUE BYIUOJN Of d9uBWSIWeZ [eA0oeIdAA AUTpoI & 199A yoAueroos ‘ooeid pem ez

B [y ‘oysiazanid‘ouawr) xe1d nysjusA[oSqe JeABUONAA
AJ0Xs 3uaA[0sqe 9pnq wWiuapaA (2101 pod ‘©qoso exyo1zAg

(esaipe) oxeid [oysjusajosqe
BIUBABUOMNAA 0ISOIN

axeid [aysjuaAjosqe
BIUBARUONAA QO

axeid [oysjuaajosqe
BIUBABUONAA BqQO(

BIUB[apZA

uadms Aueaopezog

2z WVZN ® | T A GOVN JSeu 2qzea
oA souasnys YyoAyorpyeld erueaeysiz qosods e yniq

'Isa1W oyuaooeld yniqg

[§ BONP3A BAOQESIT BUE[ BOIUag [0 ¥1-01 //Up G| €10C°C0'8C-CTI0T01'10 SOS SOTTIS :INVZ) Aofons eyIgyony gusowod BUIEIEN vAOLIZG
S06 ‘079 BAOPES ‘B0Y§ BUPEPEZ| YOLISUAYONY BYN|SQO © S1UISIQ “NPELI OY)SuAyony
SueAfum e 19qz ‘[epaf 9qo14a 1id soeid susowod
[§ BONIPAA PAOQESIT BUB[ BOIURS 10 CI-8/lup §  €10T°T0'8C-CI0T 0110 SOS S0TTIS I INVZ) Aofons ergyony guoouiod HIOGIET R onIEA
S06 ‘079 BAOPES ‘B0N$ BUPEPIEZ| YoAysukyony eyn[sqo e Aruajsty NpeLs oygysukyony
srueAfumn e 109z ‘Tepal 9qo14a 11d soe1d uoowod
(ersay01d oqore eroxuny A [up yoLurooeid 300d) (op - po upuwia))

AJOXS BIUSAJOSQR 1} ‘OUSW ‘ONSIAZALL] |

A0s1dpa1d YOI$I03SAU JUAUZ A AOUONEZ YOAI0{oIU [uSU[dOp € SUSWIZ O € NSOUBWISIUIEZ YOBGZNIS © 'Z'Z H00Z/S ‘2 S WN BUONEZ |G § Ipod ‘DIuewsowez 0 AOQEZPBYON HIUSPIAS A OYRUAPaA “A[oNs EIULAosqe axeld [ayS)uLA[osqe erueAguONAA Yousrwpod [uagadzaqez o'wez/zZ10Z/1S$/€21 2 OPoyod N 9 BYO[d

Vizgrom IS v

9Z00SIOIILT Zxv4d pyspuaajosqy

oxe1d [oS)USA[OSqE SIUBABUONAA BU JSIIW [oAUA0SRId BIORYIJI0adS B SIUBUISIWEZ O AOQEZPEYIN TISUIPIAD A YOAUOPIA 0N AOJUSAJOSQE WEUZOZ AUUSA




