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DOHODA 6151077/§5 1/2012/Zam.

o zabezpeéeni podmienok vykonévania absolventskej praxe absolventa §ko1y, vedeného
v evidencii uchédzaéov o zamestnanie

uzatvorené podl’a ustanovenia § 51, odsek 9) zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky 6.

5/2004 Z. Z. o sluibéch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zékonov vzneni
nesk0r§ich predpisov, vyhlééky Ministerstva préce, sociailnych veci a rodiny Slovenskej
republiky 6. 44/2004 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov a Obéianskeho zeikonnika 6. 40/1964
Zb. v zneni neskoréich predpisov (d’alej len ,,dohoda“)

(flénok I.

Uéastnici dohody

Urad préce, socieilnych veci a rodiny Senica

Sidlo Vajanského 17, 905 01 Senica

zastnpeny riadite1’om Ing. Jain Kovér

1610 37 847 635

(d’a1ej len ,,(1rad“)

a

Zamestnévatel’

Ol`)Cl'1Od1'ly I'1éZOV (u prévnickej osoby - d`a|ej len ,,PO“) alebo pI`lCZVlSl{O, f1'lC1'1O 3. tltl. (u fyzickej osoby - d’alej len ,,FO“)

Zékladné §kola Sadové 620 Senica

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Sadové 620, 905 01 Senica

zastilpeny §tatuté1rnym zéstupcom u PO Ing. Svetlana Chébelové

ICO 31 827 705

SK NACE Rev. 2 85.20

uzatvérajil

tiltodohodu.
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Clénok 11.

Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je nprava prév apovinnosti zamestnévatefa adradu §d’alej len
,,1i1(`f&S11'11C1 dohody“) pri zabezpeeeni vykonévania absolventskej praxe, ktoré je Hnancované
Z finanénych prostriedkov Eurépskeho sociélneho fondu a ététneho rozpoétu Slovenskej
republiky (dfalej len ,,ESF“ a ,,§R“) V rémci prisluéného Nérodného projektu, pre absolventa
ékoly, vedeného v evidencii uchédzaéov o zamestnanie, uzamestnévatefa na stanovenom
druhu pracovného miesta za iléelom ziskania praktickych skilsenosti zodpovedajilcich jeho
dosiahnutému stupnu vzdelania, ktoré rozéiria jeho moinosti uplatnenia sa na trhu préce,
priéom VZ21jOIT1I1y pomer medzi prostriedkami spolulinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo §R.

V zmyslez
Operaéného programu zamestnanost’ a sociélna inklilzia
Nérodného projektu ,,Abso1ventské1 prax 2“

ITMS kédz 271 10130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonévanie absolventskej praxe
Aktivity 6. 1 - Poskytovanie prispevkov na vykonévanie absolventskej praxe

2. Za absolventa §l<o1y, vedeného V evidencii uchédzaéov 0 zamestnanie (d’a1ej len ,,abso1vent

1.

2.

3.

§ko1y“) sa na iléely Vykonaivania absolventskej praxe povaiuje, podl’a § 51 ods. 2 zékona
o sluibéch zamestnanosti, znevyhoclneny uchéldzaé 0 zamestnanie m1ad§i ako 26 rokov veku,
ktor}9 skonéil silstavnil pripravu na povolanie v dennej forme §t(1dia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kaicly uchédzaé 0 zamestnanie n11ad§i ako 26
rokov Veku bez 0hl’adu na to, ei skonéil silstavnil pripravu na povolanie a bez oh1’adu na to, ei

ziskal pravidelne platené zamestnanie.

fllénok 111.

Préva a povinnosti ilradu

Urad sa zavéizuje predloiit’ zan1estné1vate1’ovi menny zoznam absolventov ékél, ktori bud(1

vykonévat’ absolventskil prax pod1’a tejto dohody, obsahujilci épecifikéciu pracovnych miest
na vykonévanie absolventskej praxe uchédzaéov 0 zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neodde1ite1’nou siléasfou tejto dohody.

Urad posudzuje véinost’ dévodov preru§enia vykonévania absolventskej praxe zo

zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povaiuje za ospravedlnené prekéiky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najméi:

a) dobu doéasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o§etro\/ania Elena rodiny,
c) véine zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych Véinost’ posildil.
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Urad méie V pripade predéasného ukoneenia Vykonévania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto Vykonévania absolventskej praxe inym absolventom §ko1y. Doba
Vykonévania absolventskej praxe, dohodnuté medzi zamestnéVate1’om ailradom, sa jej
preobsadzovanim nepredliuje.

Pri preobsadzovani miesta na Vykonévanie absolventskej praxe Grad uzatvori dohodu
s inym absolventom §ko1y.

Clanok IV.

Préva a povinnosti zamestnévatefa

Zamestnévatel’ sa zaviizuje, ie zabezpeéi Vykonévanie absolventskej praxe pre absolventov
ékoly, podltz priloieného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) V Widennom
pracovnom ease 20 hodin tyidenne.

Zamestnévatel’ sa pre vykonévanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa §ko1y
zavéizuje, ie:

Vytvori primerané podmienky zabezpeéujilce riadne abezpeéné Vykonévanie
absolventskej praxe, najméi poskytnutim potrebnych zélkladnych prostriedkov, materiélu,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnyeh pomécok, ako i Véeobecne étandardnych
pracovnych podmienok pre Vykonévanie absolventskej praxe,
pisomne oboznélmi absolventa ékoly so V§eobecne zévéiznymi prévnymi predpismi,
vniltornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri
Vykonévani absolventskej praxe a ochrany pred poiiarmi s Vypracovanim zéznamov
najneskér V dei néstupu na Vykonéwanie absolventskej praxe.

H)

b)

Zamestnévatel’ sa zavéizuje, ie uréi zaeiatok a rozsah Vykonévania absolventskej praxe a bude
zadéxvat’ (11ohy absolventovi ékoly V rémci épecifikécie pracovného miesta a uréi druh
a spésob ziskavania praktickych skilsenosti poeas Vykonévanie absolventskej praxe (Véizba na
SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré sir uvedené V prilohe tejto dohody a tvoria jej

neodde1ite1’n(1 s(1éast’.

Zamestnévatel’ sa zavéizuje, ie prideli absolventovi §ko1y fyzickil osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent §koly Vykonévat’ absolventskil prax. Fyzické osoba bude povinné poméhat’
absolventovi ékoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnévatel’ sa zavéizuje, Ze bude Viest’ denne evidenciu dochédzky absolventa ékoly, ktoré
je podkladom na Vyplatenie pau§é1neh0 prispevku poéas Vykonévania absolventskej praxe
a predkladat’ ju ilradu mesaéne do 10 pracovnych dui po uplynuti kalendairneho mesiaca, za
ktory bola absolventské prax Vykonévané. Denné evidencia dochédzky, ako podporny doklad
strvisiaci s pris1u§nVm Nérodnym projektom, musi byt’ oznaéené logom Eurépskeho
socizilneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’ a sociélna inklilzia a kédom
ITMS.
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Zamestnévatel’ sa zavézuje, ie oznélmi ilradu neiléast’ absolventa §ko1y na vykonévani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykonévania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovn§7ch dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnévatel’ sa zavéizuje, ie okrem poskytnutia vo1’na V rozsahu 10 pracovnich dni (naj skér
po uplynuti 2 mesiacov vykonévania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
abso1venta §ko1y, z dévodu jeho preukézanej doéasnej préceneschopnosti alebo oéetrovania
élena rodiny a za d’a1§ie dni jeho nepritomnosti (napr. véine zdravotné, rodirmé alebo osobné
dévody, ktor§?ch véinost’ posildi ixrad).

Zamestnévatel’ sa zavéizuje, ie oznémmi ilradu skutoénosti, ktoré méiu ovplyvnit’ zévéizky

vyplyvajilce Z tejto dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla Hrmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendérnych dni odo dia vzniku tychto
skutoénosti.

Zamestnévatel’ sa zavéizuje, Ze nezniii poéet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
§ko1y na vykonélvanie absolventskej praxe.

Zamestnévatel’ sa zavéizuje, Ze umoini poverenym zamestnancom ilradu a d’a1§im

kontrolnym orgénom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnévatel’ sa zavéizuje, ie vydél absolventovi ékoly potvrdenie 0 vykonani absolventskej
praxe, V ktorom uvedie:

- druh praktickych skilsenosti a spésob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonévala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
_ struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnévatel’ sa zavéizuje, Ze oznaéi priestory, vktorych vykonéva absolvent ékoly
absolventskil prax plagétmi asamolepkami, pripadne inymi formami propagécie pod1’a

pokynov flradu, informujilcimio tom, ie zabezpeéenie vykonévania absolventskej praxe je
spoluinancované z Hnanénych prostriedkov Eurépskeho sociélneho fondu. Uvedené sa
zavéizuje ponechat’ v tychto priestoroch po ce1£1 dobu vykonévania absolventskej praxe.

(flénok V.

Osobitné podmienky

1 Urad mé prévo odstilpit’ od dohody ak zisti, ie zamestnévatefz

a) vedome uvedie nepravdivé lf1d8j€ vevidencii dochédzky uchédzaéa 0 zamestnanie -
absolventa ékoly, ktory vykonéva absolventskd prax,

b) nepridelil absolventovi §1<o1y dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v

pri1ohe tejto dohody,
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c) zévainym spésobom poruéuje préva absolventa ékoly,
d) nedodriuje 111110 dohodu.

Urad mzi prévo odstilpit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent §ko1y bez véinych dévodov preruéi alebo u1<0n6i vykonévanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa ékoly z evidencie uchédza6ov 0 zamestnanie,
c) d1hodobej PN,(presahuj1l1cej 30 dni) absolventa §k01y po6as vikonu absolventskej praxe.

V pripade, ie na zéklade tejto dohody zamestnzivatel’ zabezpe6uje vykonévanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa §ko1y, tak Z dévodov uvedenych V 61. V. odsek 2 mai
flrad prévo odstilpit’ od dohody len vtej 6asti, V ktorej Sfl dohodnuté préva apovinnosti
zamestnévatefa tykajilce sa absolventa §ko1y, ktoq? je dévodom takéhoto odstilpenia.
Odstilpenim od dohody pod1’a 61. V. odsek 2 nebude dotknuté l:lé1Ul10SI, inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnévatel’ mei prévo odstilpit’ od dohody ak absolvent ékoly:

neplni jeho prikazy silvisiace svykonévanim absolventskej praxe,
poru§i obchodné tajomstvo zamestnévate1’a,

c) spésobi §kodu zamestnévatelbvi po6as vykonévania absolventskej praxe ilmyselnym
konanim.

a)
b)

V pripade, ie na zéklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpe6uje vykonévanie abso1ventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa §ko1y, tak z dévodov uvedenych v 61. V. odsek 4 mé
zamestnévatel’ prévo odstdpit’ od dohody len vtej 6asti, vktorej su dohodnuté préva a
povinnosti zamestnévatefa tykajilce sa absolventa §ko1y, ktory je dévodom takéhoto
odstilpenia. Odstilpenim od dohody pod1’a 6. V. odseku 4 nebude dotknuté (16innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstilpenie od tejto dohody je i16inné dhom doru6enia pisomného oznémenia druhému
C16astni1<ovi tejto dohody. Odstilpenie od dohody nemé vplyv na oprévnené plnenia
poskytnuté do i16innosti odstilpenia od tejto dohody.

Tixto dohodu moino ukon6it’ aj na zéklade vzéjomnej pisomnej dohody £16astnikov dohody.

élanok VI.

ZéVere6né ustanovenia

Neodde1ite1’ni1 Sl:\63St’ tejto dohody tvori “ Menny zoznam absolventov §k6I, vedenych
vevidencii uchddzaéov ozamestnanie a§pecUikdcia pracovnych miest na vykoncivanie
absolvenrskej praxe“.

Této dohoda je vyhotovené v 3 rovnopisoch, z ktorych kaidy mé platnost’ originélu, pri6om
Urad obdrii 2 vyhotovenia a zamestnévatel’ 1 vyhotovenie.
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Zmeny v tejto dohode moino vykonat’ 1en na zéklade pisomného névrhu jedného
zixéastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
iréastnikmi dohody.

Zamestnévatel’ silhlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom V zékone 6.

21 1/2000 Z.z. 0 slobodnom pristupe k informéciam a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v platnom zneni.

Této dohoda nadobudne platnost’ dnom jej podpisania oboma iléastnikmi dohody a l:\6111l'1OSt’

dnom nasledujilcim po dni jej zverejnenia.

Ueinky tejto dohody zanikajil splnenim zeivéizku iléastnikov tejto dohody, pokial’ nedéj de k jej
ukonéeniu z d6\/odov uvedenych v élénku V.

Prévne vzt’ahy vyslovne neupravené vtejto dohode sa riadia pris1u§n§?mi ustanoveniami
Obéianskeho zékonnika aostatnymi véeobecne zévéiznymi prévnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majil vzt’ah k zévéizkom iléastnikov tejto dohody.

Uéastnici dohody vyhlasujil, Ze S111 oprévneni tilto dohodu podpisaf, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a silhlasia s nina, neuzavreli ju v tiesni ani za inak népadne nevyhodnych
podmienok a na znak silhlasu s jej obsahom ju dobrovo1’ne podpisujfl.

V Senici dna 20.06.20 1 2

Za zamestnén/ate1’a: /ff‘°jj~»~».Za dracl:/ * °'  .ff '».

;é¢k§?fdn§§§§Ué§ ff  -r 3 in f E
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» f ""~~~_ If3.,f»""" , ,Ing. Svet1ana Chabelova Ing. Jan Kovar
riadite1’ka §ko1y riaditel’ Uradu

Vyhotovilz Bc. Monika Bruékové, samostatny radca oddelenia aktivnych opatreni trhu préce pre obéanov ilradu

Overil vyhotovenie: Mgr. Marian Marko, vednci oddelenia aktivnych opatreni trhu préce pre obéanov dradu
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wN§§:=:NNǸ“___QW'‘iv.§L__§mBaaFV_m_E>_O3N0EN>_WE_v_`A>“___#MBE__0A€>OUM_aNE_WV_EODuMHWMENEMUENNO>Om2_3cO_s2>0>_(_OA€®_uU>r_m_V_M>OEO>_OBNEHENONAEEDE


