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DODATOK 6. 1

k Dohode 6. 14a/§52a/2012/§R o poskytnuti prispevku na aktiva6ni1 6innost’ formou dobrovofnickej
sluiby podl’a § 52a zékona 6. 5/2004 Z. z. 0 sluibéch zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektor§7ch zékonov v zneni neskor§ich predpisov

(flénok 1.

U6astnici dohody

Urad praice, sociailnych veci a rodiny Senica
Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica
V zastilpeni riaditel’kou Ing. Bibiéna KUdlé6OVé.
160 37 847 635
Bankové spoj enie §tétna pokladnica
6. lflétu Vydavkovy (16et §R UPSVR Senica 7000126019/8180
DIC 2021 8363 66
(d’alej len ,,(1rad“)

a

Zaikladnai §kola

Adresa Sadové 6. 620, 905 01 Senica
Y zastilpeni étatutérom Ing. Svetlana Chébelové
ICO 3 1 827705
Bankové spojenie Prima banka Slovensko a.s.
6. i16tu 9214565008/5600
DIC 2021077696

(d’alej len ,, PO/FO“ a spolu s ilradom d’alej len ,,(16astnici dohody“)

(flénok 2.
Predmet dodatku

U6astnici dohogiy sa dohodli, Ze Dodatkom 6. 1 sa menia 6lé.nky a odseky Dohody 6.

14a/§52a/2012/SR o poskytnuti prispevku na aktiva6ni1 6innost’ formou dobrovofnickej sluiby podl’a
§ 52a zékona 6. 5/2004 Z. z. 0 sluibéch zamestnanosti zo dna 19.03.2012 ( d’alej len ,,dohoda“)

V Clénku I. ,,Predmet dohody“

odsek I) sa ru§i v Qlnom rozsahu cz nahrddza sa nasledovnym znenim:

1) Predmetom dohody je ilprava prév a povinnosti i16astnikov dohody pri zabezpe6eni realizécie
aktiva6nej 6innosti formou dobrovol’nickej sluiby podl’a § 52a zékona 6. 5/2004 Z. Z. o sluibéch
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zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich zékonov v zneni neskoréich predpisov (d’a1ej len
zékona 0 sluibéch zamestnanosti).

V zmyslez

Opera6ného programu Zamestnanost’ a sociélna ink1i1zia
Prioritnej osi 6. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenia 6. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpoxy zamestnanosti a rie§enia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti.

V Clénku II. ,,U6el dohody“

odsek 2) sa ru§i v Qlnom rozsahu a nahrddza sa nasledovnjm znenim:

2 ) Obec berie na vedomie, ie fInan6n59 prispevok, a to aj kaidé jeho 6ast’, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky pod1’a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zék. 6. 523/2004 Z.z. o rozpo6to\/yeh
pravidléch verejnej sprévy a 0 zmene a doplneni niektor39ch zékonov). Nenévratny 11nan6ny
prispevok sa skladé. z prispevku zo ététneho rozpo6tu SR a z prispevku z Eurépskeho sociélneho
fondu (ESF) vpomere 15 %: 85 % _ Na pouiitie tychto prostriedkov, kontrolu pouiitia t}9chto
prostriedkov a vyméhanie ich neoprévneného pouiitia sa vzt’ahuje reiim upraveni v osobitnich
predpisoch (zékon 6. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarévani a o zmene a doplneni niektorych zémkonov

v zneni neskoréich predpisov, zékon NR SR 6. 502/2001 0 5nan6nej kontrole a vniltornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zékonov, zékon 6. 523/2004 Z. z. o rozpo6tov§9ch pravidléch verejnej
sprévy a o zmene a doplneni niektoxych zékonov). Obec s(16asne berie na vedomie, ie podpisom tejto
dohody sa stéva si16ast’ou systému finan6ného riadenia §trukturé1nych fondov a zavéizuje sa ako
prijimatel’ pomoci dodriiavat’ pravidlé oprévnenosti v}9davkov.

V Clénku III. ,,Pré.va a povinnosti (1radu“

za odsekom 9) sa Qridciva navy' odsek s nasledovnym znenim:

10 ) Doru6it’ obci materiély zabezpe6uji1ce publicitu spolufinancovania poskytnut}7ch prispevkov
z prostriedkov Eurépskeho sociélneho fondu.

V Clénku IV. ,, Préva a povinnosti obce“

odsek I 7) sa ru§i v Qlnom rozsahu a nahrddza sa nasledovnym znenim:

Uchovévat’ tlf1tO dohodu, vrétane jej priloh a dodatkov a véetkych dokladov tykajilcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon6enia Opera6ného programu
Zamestnanost’ a sociélna inklilzia t.j. do 3 1.12.2021 / v s(1lade s 61. 90 ods. 1/, bod 1/, bod
a/ a b/ nariadenia /ES/ 6. 1083/2006/_

za odsekom 18) sa Qriddva navy' odsek s nasledovnym znenim:

19) Ozna6it’ priestory obce (plagétmi, samolepkami), informujilcimi o spoluinancovani
z prostriedkov Eurépskeho sociélneho fondu, ktoré obci doru6i (mad. Ozna6enie ponechat’ po dobu
trvania aktiva6nej 6innosti.

V Cflénku VI. ,, Véeobecné a zévere6né usta,novenia“
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odsek 2) sa ruiz' v Qlnom rozsahu a nahrcidza sa nasledovnjm znenim:

2 ) Pravne vzt’ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluéinymi pravnymi predpismi
p1atn}9mi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spo1o6enstiev, ktoré majil vzt’ah k

zavazkom i16astnikov tejto dohody.

odsek 11) sa ru§i v Qlnom rozsahu a nahrddza sa nasledovnym znenim:

11 ) Ak sa akéko1’vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6s1edku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespésobi to neplatnost’ celej dohody. U6astnici dohody sa v takom pripade
zavazujil bezodkladne vzajomn}9m rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym p1atn}9m

ustanovenim tak, aby zostal zachovany 11661 a obsah sledovany touto dohodou.

Clanok 3.
Zavere6né ustanovenia

1. PO/FO silhlasi so zverejnenim tohto Dodatku 6. 1 v rozsahu stanovenom v zakone 6.

211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V platnom zneni.

2. Dodatok 6. 1 nadoblida platnost’ dnom jeho podpisania oboma i16astnikmi dohody a i16innost’

nadobilda dnom nasledujilcim po dni jeho zverejnenia v sillade so zakonom 6. 546/2010 Z.z.,

ktorym sa dop1na zakon 6. 40/1964 Zb. Ob6iansky zakonnik v zneni neskoréich predpisov a

ktorym sa menia a dop1naji1 niektoré zakony.

3. Ostatné 6lanky a odseky dohody zostavajil zachované v plnom rozsahu.

4. Dodatok 6. 1 je neodde1itel’nou s(16ast’ou dohody.

5. Dodatok 6. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kaidy ma platnost’ originalu, pri6om ilrad

obdrii 2 vyhotovenie a PO/FO 1 vyhotovenie.

6. U6astnici dohody si tento Dodatok 6. 1 pre6itali, porozumeli jeho obsahu a na znak silhlasu ho podpisali.

V Senici, dna 10.04.2012 V Senici, dna 10.04.2012

 5<1adné;, §S.<§la  
<;a<1@1.fé $6.20 ’/ V'

au/ _.
V/ Q

Ing. Svetlana Chabelova Ing! Bibiana Kud1a6ova
§tatutarna zastupkyna riaditel’ka

Zakladnej §koly Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Senica

Vypracoval : Bc. Tatiana Petrlova, radca, Oddelenia AOTP pre zamestnavatelbv.
Overil vypracovanie : Mgr. Martina Hyiova, V€dflC3,Oddelenia AOTP pre zamestnavatel’ov.
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