
Urad préce, sociélnych veci a rodiny Senica

DOHODA

éislo: 158/§ 51/2011/Zam./§R.

o zabezpeéeni podmienok vykonzivania

absolventskej praxe absolventa §ko1y, vedeného v evidencii uchaidzaéov 0 zamestnanie

uzatvorené podl’a ustanovenia § 51, odsek 9) zékona Nalrodnej rady Slovenskej republiky
6. 5/2004 Z. z. o sluibéch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zékonov vzneni
neskor§ich predpisov, vyhlééky Ministerstva préce, sociélnych veci a rodiny Slcwenskej
republiky 6. 44/2004 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov a Obéianskeho zékonnika 6. 40/1964
Zb. v zneni neskoréich predpisov (d’alej len ,,dohoda“)

Clénok I.

Uéastnici dohody

Sidlo:

ZHSIIIIPSUY riaditel’kou:

16:0

bankové spojenie

(dblej len ,,1.2rad“)

Vajanského 17, 905 01 Senica

Ing. Bibiéna Kudlééové

37 847 635

§tétna pokladnica éislo flétu 7000126019/8180

a

Zamestnévatel’

Nézov: Zékladné §k0la

Adresa: Sadové 620, 905 01 Senica

Zastixpeny : Ing. Svetlana Chébelové

ICO 31 827 705

SK NACE Rev. 85.20.0

bankové spojenie Dexia banka éislo fxétu 9214565008/5600

uzatvérajd

v nadvéiznosti na § 51 zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky 6. 5/2004 Z. z. 0 sluibéch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskoréich predpisov (d’alej len
,,zékon 0 sluibéch zamestnanosti”) ttlto dohodu.



Clénok II.
Predmet dohody

1 Predmetom tejto dohody je ilprava prév apovinnosti zamestnévatefa ailradu (d’alej len
,iléastnici dohody“) pri zabezpeéeni a vykonévani absolventskej praxe pre absolventa §koly,
vedeného vevidencii uchédzaéov ozamestnanie, uzamestnévatefa na stanovenom druhu
pracovného miesta za déelom Ziskania praktickych sklfxsenosti zodpovedajilcich jeho
dosiahnutému stuphu vzdelania, ktoré roz§iria jeho moinosti uplatnenia sa na trhu préce.

Za absolventa §koly, vedeného vevidencii uchédzaéov 0 zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
§koly“) sa na liéely vykonévania absolventskej praxe povaiuje, podl’a § 51 ods. 2 zékona
o sluibéch zamestnanosti, znevyhodneny uchédzaé o zamestnanie mlad§i ako 25 rokov veku,
ktory skonéil slistavnil pripravu na povolanie v dennej forme étfldia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kaidy uchédzaé o zamestnanie mlad§i ako 26
rokov veku bez ohl’adu na to, éi skonéil sflstavnfx pripravu na povolanie a bez ohl’adu na to, éi
ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clénok III.

Préva a povinnosti uradu

Urad sa zavéizuje predloiit’ zamestnévatefovi menny zoznam absolventov §k6l, ktori budil
vykonévat’ absolventskil prax podl’a tejto dohody, obsahujtlci §pecifikéciu pracovnych miest
na vykonévanie absolventskej praxe uchédzaeov 0 zamestnanie.

Urad posudzuje véinost’ dévodov preru§enia vykonévania absolventskej praxe zo zdravotnych
dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povaiuje za ospravedlnené prekéiky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najmé:

a) dobu doéasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o§etrova.nia élena rodiny,
c) véine zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych véinost’ poshdil.

Urad méie, v pripade predéasného ukonéenia vykonévania absolventskej praxe, preobsadit’
pracovné miesto vykonévania absolventskej praxe in§9m absolventom ékoly. Doha
vykonévania absolventskej praxe, dohodnuté medzi zamestnévatelbm ailradom, sa jej
preobsadzovanim nepredliuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonévanie absolventskej praxe (xrad uzatvori dohodu s inym
absolventom §ko1y.

Clénok Iv.
Préva a povinnosti zamestnévatefa

_ Zamestnévatel’ sa zavéizuje, ie zabezpeéi vykonévanie absolventskej praxe pre absolventov
§koly, podlkz priloieného menného zoznamu absolventov §k6l. vedenvch vevidencii
uchddzaiov 0 zamestnanie a ivecifikdcie pracovnvch miest na vvkoncivanie absolventskejl
Qraxe V tyidennom pracovnom éase 20 hodin tyidenne.
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ll.

Zamestnévatel’ sa pre vykonévanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa §koly
zavéizuje, ie:
a) vytvori primerané podmienky zabezpeéujilce riadne abezpeéné vykonévanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zzikladnych prostriedkov, materiélu,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i véeobecne étandardnych
pracovnych podmienok pre vykonzivanie absolventskej praxe,

b) oboznémi absolventa ékoly so v§eobecne zziviiznymi prévnymi predpismi, vniltornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykonévani
absolventskej praxe a ochrany pred poiiarmi s vypracovanim zéznamov najneskér V deri
néstupu na vykonévanie absolventskej praxe.

Zamestnévatel’ sa zavéizuje, ie uréi zaéiatok a rozsah vykonévania absolvemskej praxe a bude
zadévat’ illohy absolventovi §koly v rémci §peciiikécie pracovného miesta auréi druh
a spésob ziskavania praktickych sklisenosti poéas vykonévanie absolventskej praxe (véizba
na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré sd uvedené vprilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel’ni1 Sl:lé3ST’.

Zamestnévatel’ sa zaviizuje, ie prideli absolventovi ékoly fyzicki1 osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent §ko1y vykonévat’ absolventskil prax. Fyzické osoba bude povinné
poméhat’ absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnévatel’ sa zavézuje, ie bude viest’ denne evidenciu dochédzky absolventa §koly,
ktoré je podkladom na vyplatenie pau§élneho prispevku poéas vykonévania absolventskej
praxe apredkladat’ ju irradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendzimeho
mesiaca, za ktory bola absolventské prax vykonévané.

Zamestnévatel’ sa zaviizuje, ie oznalmi ilradu nedéast’ absolventa ékoly na vykonévani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykonévania absolventskej praxe,
najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto6nosti_

Zamestnévatel’ sa zaviizuje, ie okrem poskytnutia vol’na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykonévania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa §koly, Z dévodu jeho preukzizanej doéasnej préceneschopnosti alebo oéetrovania
élena rodiny a za d’al§ie dni jeho nepritomnosti (napr. véine zdravotné, rodinné alebo
osobné dévody, ktorych véinost’ posildi ilrad).

Zamestnévatel’ sa zavézuje, Ze oznalmi flradu skutoénosti, ktoré méiu ovplyvnit’
zéviizky vyplyvajixce z tejto dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a tov lehote 15 kalendémych dni odo dia vzniku
tychto skutoenosti.

Zamestnévatel’ sa zaviizuje, ie nezniii poéet pracovnych miest z d6vodu prijatia
absolventa ékoly na vykonévanie absolventskej praxe.

Zamestnévatel’ sa zaviizuje, ie umoini poverenym zamestnancom Liradu a d’al§im
kontrolnym orgénom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnévatel’ sa Zavéizuje, Ze vydé absolventovi ékoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skilsenosti a spésob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonévala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.
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Clainok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé prévo odsttlpit’ od dohody ak zisti, ie zamestnévatefz

a) vedome uvedie nepravdivé lidaje vevidencii dochédzky uchédzaéa ozamestnanie -
absolventa §koly, ktory vykonéva absolventskil prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zévainym spésobom poruéuje préva absolventa §koly,
d) nedodriuje tdto dohodu.

2. Urad mé prévo odstlipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent §koly, vedeny v evidencii uchédzaéov o zamestnanie, bez véinych dévodov
preruéi alebo ukonéi vykonévanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchédzaéov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujilcej 30 dni) absolventa §koly poéas vykonu absolventskej praxe,

3. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnzivatel’ zabezpeéuje vykonévanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa §koly, tak z dévodov uvedenych v 61. V. odsek 2 mé
fxrad prévo odstixpit’ od dohody len v éasti, v ktorej su dohodnuté préva a povinnosti
zamestnévatefa tykajilce sa absolventa §koly, ktory je dévodom takéhoto odstilpenia.
Odstdpenim od dohody podl’a 51. V. ods. 2 nebude dotknuté lf\(`fi1'1I10Sf’ inych ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamestnévatel’ mé prévo odstxipit’ od dohody, ak absolvent ékoly :

a) neplni jeho prikazy sdvisiace s vykonévanim absolventskej praxe
b) poru§i obchodné tajomstvo zamestnévatefa.

5. V pripade, ie na zéklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpeéuje vykonévanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa §koly, tak z dévodov uvedenych v 61. V. ods. 4 mé
zamestnévatel’ prévo odstixpit’ od dohody len vtej éasti, vktorej Slfl dohodnuté préva
a povinnosti zamestnzivatefa tykajilce sa absolventa §koly, ktory je dévodom takéhoto
odsttlpenia, Odstllpenim od dohody podl’a El. V. odseku 4 nebude dotknuté ixéinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

5. Odstflpenie od tejto dohody je fléillflé dhom doruéenia pisomného oznémenia
druhému liéastnikovi tejto dohody. Odstlllpenie od dohody nemé vplyv na oprévnené
plnenia poskytnuté do l:\éi1'1I1OSti odstilpenia od tejto dohody.

6. Ttlto dohodu moino ukonéit’ aj na zéklade vzéjomnej pisomnej dohody déastnikov dohody

Clénok VI.
Zévereéné ustanovenia

1 Neoddelitefnil siléast’ tejto dohody tvori ,, Menny zoznam absolventov ikzil, vedenjch
vevidencii uchddzaéov ozamestnanie aipecyikdcia pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe  
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Této dohoda je vyhotovené v 2 rovnopisoch, Z ktorych kaidy mai platnost’ originélu, priéom
(Irad obdrii 1 vyhotovenia a zamestnévatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moino vykonat’ len na zaiklade pisomného névrhu jedného z ixéastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ixéastnikmi dohody.

Zamestnévatel’ slihlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zékone 6.

211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciém a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
platnom zneni

Této dohoda nadobixda platnost’ dhom jej podpisania oboma iléastnikmitejto dohody.
Uéastnici sa dohodli, ie dohoda nadobilda (16innost’ prvym dhom za6iatku vykonévania
absolventskej praxe absolventom §koly, pri splneni podmienky jej zverejnenia vzmysle
zékona 6. 546/2010 Z.z., ktorym sa dop11ia zékon 6. 40/1964 Zb. Ob6iansky zékonnik
v znenim neskoréich predpisov a ktorym sa menia a dop1haj(1 niektoré zfikony.

Uéinky tejto dohody zanikajix splnenim zévéizku l:lé3SI1'l1kOV tejto dohody, na zéklade
vzéjomnej pisomnej dohody Li6astnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukonéeniu
z dévodov uvedenych v 61é.nku. V. U6inky tejto dohody zanikajlll ivpripade pred6asného
ukonéenia vykonévania absolventskej praxe , ak nie je moiné preobsadit’ pracovné miesto
vykonévania absolventskej praxe inym absolventom §koly zdévodu nedodriania zékonnej
podmienky podl’a §51 ods. 4 zékona o sluibéch zamestnanosti.

Prévne vzt’ahy vyslovne neupravené vtejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
0b6ianskeho zékonnika aostatnymi véeobecne zéviiznymi prévnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majlll vzt’ah k zévéizkom i16astnikov tejto dohody.

Uéastnici dohody vyhlasujix, ie sul oprévneni tixto dohodu podpisaf, pre6ita1i si ju, jej obsahu
porozumeli a silhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak népadne nevyhodnych
podmienok a na znak silhlasu s jej obsahom ju dobrovol’ne podpisujil.

V Senici dia 22. 11.2011 V Senici dria 22. 11.2011

_ij
1 .

4 /~1//  11,10 // , L 2   J \ \\\v ‘J ‘V fa. (,.L1,£Lt,1.  
Ing. Svetlanzi/Chébelové \ :,;,¢;.;;\ /fl Ing. Bibiéna Kudlé6ové

riaditel’ka Zékladnej §koly "`~ riadite1’ka Lkradu

Priloha k tejto dohode :,,Menn}? zoznam absolventov §k6l, vedenych v evidencii uchédzaéov 0
zamestnanie a §pecifikécia pracovnych miest na vykonévanie absolventskej praxe“

Vyhotovil: Mgr. Zelmira Kubinské, samostatny radca oddelenia sluiieb zamestnate1’n0sti Liradu

Overil vyhotovenie: Mgr. Marién Marko, vedlici oddelenia sluiieb zamestnatel’nosti liradu
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