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DOHODA

éislo: 91/§51/2011/Zam.

0 zabezpeéeni podmienok vykonévania absolventskej praxe absolventa ékoly, vedeného
v evidencii uchédzaéov o zamestnanie

uzatvorené podl’a ustanovenia § 51, odsek 9) zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky
é. 5/2004 Z. 2. o sluibéch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zékonov vzneni
neskor§ich predpisov, vyhlééky Ministerstva préce, sociélnych veci a rodiny Slovenskej
republiky 6. 44/2004 Z. z. v zneni neskoréich predpisov a Obéianskeho zékonnika E. 40/1964
Zh. v zneni neskoréich predpisov (d’alej len ,,dohoda“)

Clénok 1.

Uéastnici dohody

Urad préce, sociélnych veci a rodiny Senica

Sidlo:

zastdpeny riaditel’kou:

ICO

bankové spojenie

(dkwlej len ,,11rad“)

Zamestnaivatel’

Nézovz

Adresa:

Zastflpeny 3

ICO

SK NACE Rev.

bankové spojenie

Vajanského 17, 905 01 Senica

Ing. Bibiéna Kudlééové

37 847 635

§tzitna pokladnica éislo liétu 7000126019/8180

21

Zékladné §kola

Sadové 620, 905 01 Senica

Ing. Svetlana Chébelové

31 827 705

85.200

Dexia banka éislo détu 9214565008/5600

uzatvérajil

vnadviiznosti na § 51 zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky E. 5/2004 Z. z. o sluibéch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len
,,zzikon o sluibéch zamestnanosti”)ti1to dohodu.



Clénok II.

Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je dprava prév apovinnosti zamestnévatel’a adradu (d’a1ej len
,,t1éastnici dohody“) pri zabezpeéeni a vykonévani absolventskej praxe, ktord je financovand :
finanénych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a ildtneho rozpoétu Slovenskej republilqx'
(d’alej len ESF aSR) pre absolventa ékoly, vedeného vevidencii uchédzaéov ozamestnanie,
uzamestnévatefa na stanovenom druhu pracovného miesta za iléelom ziskania praktickych
sktlsenosti zodpovedajixcich jeho dosiahnutému stupnu vzdelania, ktoré roz§iria jeho moinosti
uplatnenia sa na trhu préce, priéom vzdjomnypomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
%zESFa 15 %z0 5112.

V zmyslez
Operaéného programu zamestnanost’ a sociélna inklixzia
Nérodného projektu ,,Abso1ventsk2i prax“
ITMS kédz 27110130017
Rémcovej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonévanie absolventskej praxe
Aktivity 6. 1 - Poskytovanie prispevkov na vykonévanie absolventskej praxe

2. Za absolventa §ko1y, vedeného v evidencii uchédzaéov o zamestnanie (d’a1ej len ,,absolvent
§ko1y“) sa na Liéely vykonévania absolventskej praxe povaiuje, pod1’a § 51 ods. 2 zékona
o sluibéch zamestnanosti, znevyhodneny uchédzaé o zamestnanie mlad§i ako 25 rokov veku,
ktory skonéil slistavmi pripravu na povolanie v dennej foxme §tfld13. pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé platené zamestnanie a kaidy uchédzaé 0 zamestnanie m1ad§i ako
26 rokov veku bez oh1’adu na to, éi skonéil sixstavnil pripravu na povolanie a bez ohl’adu na
to, éi ziskal prvé pravidelne platené zamestnanie

élénok 111.

Préva a povinnosti ixradu

1. Urad sa zavéizuje predloiit’ zamestnévatefovi menny zoznam absolventov §k6l, ktori budix
vykonévat’ absolventskil prax pod1’a tejto dohody, obsahujilci épecifikéciu pracovnych miest
na vykonévanie absolventskej praxe uchzidzaéov 0 zamestnanie.

2. Urad posudzuje véinost’ dévodov preru§enia vykonévania absolventskej praxe zo Zdravotnych
dévodov, rodinn§9ch dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povaiuje za ospravedlnené prekaiiky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu doéasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o§etrovania (Elena rodiny,
c) véine zdravotné, rodinné alebo osobné d6vody, ktorych véinost’ posddil.

4. Urad méie, v pripade predéasného ukonéenia vykonévania absolventskej praxe, preobsadit’
pracovné miesto vykonévania absolventskej praxe inym absolventom §ko1y. Doba
vykonévania absolventskej praxe, dohodnuté medzi zamestnévatefom adradom, sa jej
preobsadzovanim nepredliuje.
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5. Pri preobsadzovani miesta na vykonévanie absolventskej praxe ilrad uzatvori dohodu s inym

1.

2.

3.

4.

*' 5.

6.

7.

absolventom ékoly.

Clénok IV.
Préva a povinnosti zamestnévatefa

Zamestnévatel’ sa zaviizuje, ie zabezpeéi vykonévanie absolventskej praxe pre absolventov
§koly, podlh priloieného menného zoznamu absolventov §k6I. vea'em5ch v evidencii
uchddzaéov ozameslnanie aivecifikdcie prac0vm5ch miest na vvkonévanie absolvenlskei
Qraxe ( ktory je prilohou tejto dohody) v tyidennom pracovnom éase 20 hodin tyidenne.

Zamestnévatel’ sa pre vykonévanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa ékoly
zavézuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeéujilce riadne abezpeéné vykonévanie
absolventskej praxe, najméi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materiélu,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i véeobecne §tandardn§?ch
pracovnych podmienok pre vykonévanie absolventskej praxe,

b) oboznémi absolventa §koly so véeobecne zévéiznymi prévnymi predpismi, vnxitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykonévani
absolventskej praxe a ochrany pred poiiarmi s vypracovanim zéznamov najneskér v dei
néstupu na vykonévanie absolventskej praxe.

Zamestnévatel’ sa zavézuje, ie uréi zaéiatok a rozsah vykonévania absolventskej praxe a bude
Zadévat’ illohy absolventovi ékoly v rémci épeciikécie pracovného miesta auréi druh
a spésob ziskavania praktickych skflsenosti poéas vykonévanie absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré Slfl uvedené vprilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitefnil sLiEast’.

Zamestnévatel’ sa zavéizuje, ie prideli absolventovi ékoly fyzickil osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent §koly vykonévat’ absolventskil prax. Fyzické osoba bude povinné
poméhat’ absolventovi ékoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnzivatel’ sa zaviizuje, ie bude viest’ denne evidenciu dochédzky absolventa §koly,
ktoré je podkladom na vyplatenie pau§é1neho prispevku poéas vykonévania absolventskej
praxe apredkladat’ ju ilradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendérneho
mesiaca, za ktory bola absolventské. prax vykonévané. Denné evidencia dochédzky, ako
podpomy doklad slivisiaci sprislu§nym Nérodnym projektom, musi byt’ oznaéené logom
Eurépskeho sociélneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’ asociélna
inkhizia, a kédom ITMS.

Zamestnévatel’ sa zavézuje, ie oznémi ilradu netléast’ absolventa ékoly na vykonévani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykonévania absolventskej praxe,
najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnévatel’ sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia vol’na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykonévania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa §ko1y, z dévodu jeho preukézanej doéasnej préceneschopnosti alebo o§etrovania
Elena rodiny a za d’al§ie dni jeho nepritomnosti (napr. véine zdravotné, rodinné alebo
osobné d6vody, ktorich véinost’ posildi ilrad).
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0.

11.

2.

2.

3.

Zamestnévatel’ sa zavéizuje, ie oznémi ilradu skutoénosti, ktoré méiu ovplyvnit’
zéviizky vyplyvajfnce z tejto dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla Hrmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote 15 kalendémych dni odo dha
vzniku tichto skutoénosti.

Zamestnévatel’ sa zaviizuje, ie nezniii poéet pracovnych miest z dévodu prijatia
absolventa §koly na vykonévanie absolventskej praxe.

Zamestnévatel’ sa zavéizuje, ie umoini poverenym zamestnancom ilradu a d’al§im
kontrolnym orgénom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnévatel’ sa zavfizuje, ie vydé absolventovi ékoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skilsenosti a spésob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonaivala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnévatel’ sa zaviizuje, Ze oznaéi priestory, vktorych vykonéva absolvent ékoly
absolventskh prax plagétmi asamolepkami, pripadne inymi formami propagécie podl’a
pokynov izradu, infonnujixcimi o tom, ie zabezpeéenie vykonévania absolventskej praxe je
spoluiinancované zfinanénych prostriedkov Eurépskeho sociélneho fondu. Uvedené sa
zavéizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celix dobu vykonévania absolventskej praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé prévo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnévate1’:

a) vedome uvedie nepravdivé fxdaje vevidencii dochédzky uchédzaéa ozamestnanie -
absolventa ékoly, ktory vykonéva absolventskil prax,

b) nepridelil absolventovi ékoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zévainym spésobom poruéuje préva absolventa §koly,
d) nedodriuje tlflt0 dohodu.

Urad mé prévo odstixpit’ od dohody aj v pripade:

ak absolvent §koly, bez véinych dévodov preruéi alebo ukonéi vykonévanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa ékoly z evidencie uchzidzaéov o zamestnanie,
C) dlhodobej PN, (presahujilcej 30 dni) absolventa §koly poéas vykonu absolventskej
praxe,

21)

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpeéuje vykonévanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa §k0ly, tak z dévodov uvedenych v 61. V. odsek 2 mé
ilrad prévo odstilpit’ od dohody len vtej Easti, vktorej Slfl dohodnuté préva apovinnosti
zamestnévatefa tykajilce sa absolventa §koly, ktory je d6vodom takéhoto odstlipenia.
Odstixpenim od dohody podl’a 51. V. odsek 2 nebude dotknuté Liéinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.
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Zamestnzivatel’ mé prévo odstilpit’ od dohody, ak absolvent ékoly :

a) neplni jeho prikazy silvisiace s vykonévanim absolventskej praxe
b) poru§i obchodné tajomstvo zamestnzivatefa.
c) spésobi §kodu zamestnévatefovi poéas vykonévania absolventskej praxe ilmyselnym

konanim

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpeéuje vykonévanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa §koly, tak z dévodov uvedenych v él. V. odsek 4 mé
zamestnévatel’ prévo odstfxpit’ od dohody len vtej éasti, vktorej Slfl dohodnuté préva a
povinnosti zamestnévatel’a tykajilce sa absolventa §koly, ktory je dévodom takéhoto
odstlipenia. Odstilpenim od dohody podl’a 61. V. odseku 4 nebude dotknuté iléinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody,

Odstilpenie od tejto dohody je Liéinné dliom doruéenia pisomného oznémenia
druhému li(f3SfI`1fkOVi tejto dohody. Odstlipenie od dohody nemé vplyv na oprévnené plnenia
poskytnuté do fxéinnosti odstflpenia od tejto dohody.

TIIITO dohodu moino ukonéit’ aj na zéklade vzéjomnej pisomnej dohody xiéastnikov dohody.

Clénok VI.
Zévereéné ustanovenia

Neoddelitefnil sixéast’ tejto dohody tvori ,, Menny zoznam absolventov 51:61, vedenych
vevidencii uchédzaéov ozamestnanie aipecyikdcia pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe  
Této dohoda je vyhotovené v 2 rovnopisoch, z ktorych kaidy mé. platnost’ originélu, priéom
Ulrad obdrii 1 vyhotovenie a zamestnévatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moino vykonat’ len na zéklade pisomného névrhu jedného Z iléastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma iléastnikmi dohody.

Zamestnévatel’ silhlasi so zverejnenim tejto dohody vrozsahu stanovenomvzékone
6. 211/2000 Z.z. oslobodnom pristupe kinforméciém aozmene adoplneni niektorych
zékonov v platnom zneni

Této dohoda nadoblida platnost’ dhom jej podpisania oboma ixéastnikmitejto dohody.
Uéastnici sa dohodli, ie dohoda nadobilda ixéinnost’ prvym diom zaéiatku vykonévania
absolventskej praxe absolventom §koly, pri splneni podmienky jej zverejnenia vzmysle
zzikona 6. 546/2010 Z.z., ktorym sa doplha zékon é. 40/ 1964 Zb. Obéiansky zékonnik V zneni
neskor§ich predpisov a ktorym sa menia a dopihajtl niektoré zékony.

Uéinky tejto dohody zanikajix splnenim zeiviizku déastnikov tejto dohody, na zéklade
vzzijomnej pisomnej dohody Liéastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukonéeniu
z dévodov uvedenich v élénku V. Uéinky tejto dohody zanikajil iv pripade predéasného
ukonéenia vykonévania absolventskej praxe , ak nie je moiné preobsadit’ pracovné miesto
vykonévania absolventskej praxe inym absolventom §koly z d6vodu nedodriania zékonnej
podmienky podl’a §5l ods. 4 zzikona o sluibéch zamestnanosti.
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7. Prévne vzt’ahy vyslovne neupravené vtejto dohode sa riadia prisluénymi ustanoveniami
Obéianskeho zzikonnika aostatnymi v§eobecne zévéiznymi przivnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majfl vzt’ah k zévézkom déastnikov tejto dohody.

8. Uéastnici dohody vyhlasujix, ie Slfl oprévneni tilto dohodu podpisaf, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a slihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak népadne nevyhodnych
podmienok a na znak séhlasu s jej obsahom ju dobrovo1’ne podpisujil.

V Senicidha 16.08.2011 V Senicidha 16. 08. 20117 A

L' I  ,/6030 1%
. §'¢- __t____1 7,  £1  } ;;\

 E. 31; 3* L/1 /
/ Sf; _,P-

Ing. vetlana Chébel vé Ing BibiénaKud1ééové ‘_
riaditel’ka Zékladnej ékoly riaditel’ka ixradu

Priloha k tejto dohode :,,Menny zoznam absolventov §k61, vedenych v evidencii uchédzaéov 0
zamestnanie a épecitikécia pracovnych miest na vykonévanie absolventskej praxe“

/

Vyhotovili Mgr, Eva Volkové, samostatny radca oddelenia sluiieb zamestnatel’nosti l1radL%

Overil vyhotovenie: Mgr. Marian Marko, veduci oddelenia sluiieb zamestnatefnosti niradu ,VV
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